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Milé kolegyné, mili kolegové,

Svétovy den ustniho zdravi je kazdy rok pfrilezitosti ukazat, jakou roli hraje

dentalni hygiena v udrZeni oraIniho zdravi. Chci Vam viem, ktefi jste se zapojili do

aktivit spojenych s SDUZ a vyzvami ADH CR, ze srdce podékovat. Vase nasazeni,
¢as a odbornost jsou tim, co ptispiva ke zlepeni oralni zdravi v Ceské republice. Diky Vam, Vasim edukacnim
prednaskam a individualnim akcim, jsme jen béhem biezna oslovili pfes 6 000 déti, dospélych i senior(. To je ¢islo,

na které mizeme byt hrdi, pomaha ménit narativ, ktery si o nas verejnost, laicka i odborna, vytvari.

Béhem celého bfezna probihaji navic dva velké projekty ve spolupraci s asociaci. Na3 zlaty partner, spole¢nost
Oral-B, spustil motivac¢ni cashbackovou akci pro pacienty, ktefi dosud na dentdIni hygiené nikdy nebyli. Podminkou
uplatnéni je absolvovani oSetfeni u ¢lena nasi asociace - jde tedy o pfimou podporu Vs, ¢lent a o prileZitost ziskat

nové pacienty. Véfime, ze prvni navstéva je nejdulezitéjsim krokem pfi zméné pfistupu k ordlnimu zdravi.

Druhou velkou akci je Roadshow ve spolupraci se spole¢nosti Haleon. Na vybranych mistech po celé Ceské
republice probihaji edukacni zastavky s ndcvikem spravné domaci péce a pfimou motivaci k navstévé dentélni

hygienistky. Obé akce plIni jeden a tentyz cil - informovat vefejnost a pfivést ji k odborné péci k Vdm do ordinaci.

Prostfednictvim silné medialni podpory obou projektt zaroven sitime povédomi o ADH CR a jejich ¢lenech.
Aktivné vefejnosti doporuc¢ujeme mapu ordinaci dentalni hygieny, protoze ¢lenstvi v asociaci je pro pacienta
zérukou odbornosti a davéryhodnosti. Radny ¢len se zavazuje dodrzovat profesni a eticky kodex, asociace ovéfuje
ukoncené vzdélani, zajistuje informacni servis a motivuje k celoZivotnimu vzdélavani. Spole¢né tak tvofime sit

ovérenych profesional(.

Na za¢atku dubna se kona Jarni odborna konference a Sném ADH CR. Na programu budou diilezita témata
tykajici se budoucnosti oboru, nastaveni kompetenci a také volba ¢lena prezidia. Pfipomindm zejména novym
¢lenlim, Ze kazdy radny ¢len ma povinnost se Snému zucastnit osobné (vstup je zdarma) anebo zaslat plnou moc.
Pro usnéasenischopnost Snému potiebujeme nadpolovi¢ni vétsinu hlast a na Vasem hlasu opravdu zélezi. Pokud
si nejste jisti, komu plnou moc udélit, obratte se na kohokoliv z prezidia nebo orgdni asociace. Plnou moc mizete

zaslat e-mailem, je to jednoduchy krok, kterym davate najevo svij zajem o déni v asociaci.

A pokud mate chut se zapojit pfimo do chodu asociace, jste srde¢né vitani.

Tésim se na brzkou shledanou.

Marta Matuskova
prezidentka ADH CR
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PROGRAM JARNI KONFERENCE ADH CR 2026

07:30-08:30  Registrace tcastnikl L~

08:30-09:30  Proteticky design a hygiena: kdy pomaha - a kdy je to peklo
Doc. MUDr. Radek Mounajjed, D.D.S., Ph.D., FAP

09:30-10:30  Bezpeci dentalnich hygienistek nejenv ordinaci
Bc.Jan Kolman, DiS.

10:30-11:00 Coffee break

11:00-12:00  Jakou roli hraje slina v prevenci vzniku zubniho kazu a erozi?
MDDr. David Stojka

12:00-13:30  Obéd

13:30-14:30  Furkace- Achillova pata terapie parodontitidy
MDDr. Kamila Cmiralova

14:30-15:30  Dité na dentalni hygiené ocima pedostomatologa
MDDr. Michaela Stétinova

15:30-16:00 Coffee break

16:00-17:00 Jistota, henefity, odpovédnost - pracovni pomér pod lupou
R Ing. Karolina Lacinova

~-7 “~» Proucastnikyspolecenskéhovecera:

18:00 Odjezd autobusem,sraz pfed hlavnim vstupemdo hotelu.
Pfesun dosidla spole¢nosti HERBADENT

18:30-24:.00 Spolecenskyvecer s hudbhou a tancem

Zména programu vyhrazena pofadatelem.


www.asociacedh.cz

ADH 10. 4. 2026

ASOCIACE DENTALNICH HYGIENISTEK CR JARNI ODBORNA KONFERENGE ADH GR

Doc. MUDr. Radek Mounajjed, D.D.S., Ph.D., absolvoval specializaci v protetice a Ph.D.
ziskal na Univerzité Karlové; v ramci odborné pfipravy plsobil na Mayo Clinic (USA). Je
autorem vice nez 60 odbornych publikaci a pfednasel na vice nez 400 akcich v tuzemsku i
zahranici.

Vede soukromou praxi v DCM klinice a vyu€uje na lékafské fakulté v Olomouci. Je ¢lenem
Fellow of the Academy of Prosthodontics a ICP, zakladatel HDVI a Cicero Systému.
Proteticky design a hygiena: kdy pomaha - a kdy je to peklo

Proteticka rekonstrukce mize byt pro pacienta hygienicky ,pratelska“ nebo naopak
vytvofit dlouhodoby problém. Ukazu, jak konkrétni designové prvky (kontury, emergence
profile, aproximalni zény, pfistupnost) ovliviiuji schopnost pacienta cistit. Soucasti budou
prakticka doporuceni pro dentalni hygienistky: jak postupovat u pacienti s protetickou
rekonstrukci a co musime bedlivé sledovat.

Bc. Jan Kolman, DiS. se specializuje na prevenci a zvladani agrese ve zdravotnictvi a
socialnich sluzbach. Je autorem Systému stabilizace agrese v pracovnim prostfedi, ktery
pomahda zaméstnanctim pracovat s rizikem, pfedchazet eskalaci konfliktu a zvySovat
vlastni bezpeci. Realizuje praktické workshopy a seminafe dlouhodobé spoluprace pro
zafizenive zdravotnictvia socialnich sluzbach.

Bezpeci dentalnich hygienistek nejen v ordinaci

Prednaska se zaméfuje na bezpeci dentalnich hygienistek nejen v ordinaci, ale i v SirSim
pracovnim kontextu i v osobnim Zivoté. Klicovym tématem je prace s predkonfliktni fazi
jako nastrojem v¢asného rozpoznani rizika. U¢astnici ziskaji prakticky ramec, jak
rozpoznat varovné signaly, jak reagovat a pfedchazet eskalaci s dlrazem na vlastni
bezpedi.

MDDr. David Stojka absolvoval studium zubniho lékafstvi v roce 2023, soucasné studuje
vieobecné lékafstvi a Ph.D. na téma “Stomatologicka podpidrna péce pro pacienty
podstupujici radioterapii hlavy a krku”. Absolvoval odborné staze v Drazdanech,
Gothenburgu a Sydney. Od roku 2024 organizuje studii ve spolupraci s prazskymi
onkologickymi pracovisti. Jeho dlouhodobym cilem je zajisténi kvalitni preventivni
stomatologické péce pro kazdého ozafovaného pacienta v republice. Pracuje v soukromé
ordinaci v Praze a na oddéleni Gstni, celistni a obli¢ejové chirurgie v Usti nad Labem.

Q - Jakou roli hraje slina v prevenci vzniku zubniho kazu a erozi?
» S Prednaska vysvétluje vyznam sliny v ochrané zub( pfed kazem a erozemi, zejména jeji
3 [ 4 schopnost neutralizovat kyseliny a podporovat remineralizaci. Upozorfiuje také narizika

vvvvvv

zdat. Objasni, pro¢ samotné pH neni spolehlivym ukazatelem bezpecnosti pfipravku a
ukaze, jak nékteré produkty mohou rozpousténi skloviny paradoxné urychlovat.
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MDDr. Kamila Cmiralova vystudovala zubni lékafstvi na LékaFské fakulté Univerzity
Karlovy v Hradci Kréalové, kde promovala v roce 2013. Od roku 2019 je ¢lenem tymu
Dental Office H33, kde se mimo jiné intenzivné vénuje parodontologii a implantologii.
Je drzitelkou Osvédceni odbornosti v parodontologii. Pravidelné se G¢astni odbornych
vzdélavacich akciv CRivzahraniciasleduje moderni trendy v oboru.

Furkace - Achillova pata terapie parodontitidy

Furkace patfi k nejvétSim vyzvam terapie parodontitidy a zasadné ovliviiuji naslednou
prognodzu postizenych zubd. Pfednaska shrnuje diagnostiku, klasifikaci a diferencialni
diagnostiku furkacnich defektd, ale i moznosti komplexni terapie.

Co muze udélat dentalni hygienistka? A co zubni lékai?

Soucasti budou praktické tipy, klinické postupy a doporuceni pro kazdodenni praxi.

MDDr. Michaela Stétinova plsobi jako pedostomatolog se zaméfenim na komplexni péci
o détské pacienty. Ve své praxi MiniSmile klade diiraz na citlivy pfistup, prevenci a
budovani pozitivniho vztahu déti ke stomatologickému o3etfeni. Je zakladatelkou profilu

dentist_for_small, kde edukuje, instruuje a motivuje rodice ke spravné péci o détské A

zoubky. Napsala tfi knihy pro déti a je autorkou fady dalSich pomticek.

Dité na dentalni hygiené o¢ima pedostomatologa 'g - &
Prednaska se zaméfi na nejCastéjsi myty o péci o zuby déti, specifika prace s ditétem v ' T

komunikaci s détskym pacientem, pfipravu na o3etfeni i pribéh dentalni hygieny u
malych déti - prakticky, srozumitelné a s ohledem na véki psychiku ditéte.

Rozebereme klicové aspekty prvni navstévy, adaptacniho procesu a budovani ddveéry v
ordinaci, vcetné princip( behavioralniho managementu.

ordinaci dentalni hygienistky a efektivni spolupraci se zubnim lékafem. Probereme é;v

Ing. Karolina Lacinova vystudovala Dentalni hygienu na LF MU a sv(ij zajem o ekonomiku
a management prohloubila magisterskym studiem na UTB ve Zliné, obor Management ve
zdravotnictvi. Kromé ordinace DentAurum s.r.o. plsobila jako manaZerka zakaznického
servisu v mezinarodni spolecnosti, diky ¢emuz ziskala praktické zkuSenosti nejen v
oblasti HR, pracovniho prava a ekonomickych aspekt( pracovnépravnich vztahi, ale i v
jednani se stomatologickymi praxemi. V sou¢asné dobé vede tym zakaznické zku3enosti
vespolecnosti Samsung Electronics.

Jistota, benefity, odpovédnost: pracovni pomér pod lupou

Prednaska prehledné vysvétli pracovni pomér z pohledu dentalnich hygienistek - od
jistoty stabilniho zaméstnani pres zaméstnanecké benefity az po odpovédnost a pravni
poméry. Zaméfime se na smlouvu, mzdu, dovolenou, nemocenskou, odpovédnost za
Skodu i ochranu zameéstnance. Prakticky, srozumitelné a s diirazem na kazdodenni realitu
ordinace.
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. ORGANIZACNI INFORMAGCE

Jarni odborna konference je urcena pro vsechny zajemce, neni podminkou byt ¢lenem asociace, pro

¢leny ADH CR plati zvyhodnéna cena.

e Adresa: Clarion Congress Hotel Prague, Freyova 33, Praha 9 - Vysocany, 190 00
www.clarioncongresshotelprague.com/cs/

« Hotel se nachazi pfimo u stanice metra B - Vysocanska, v blizkosti tramvajové i autobusové zastavky.

« Pro pfijezd autem jsou k dispozici podzemni garaze, vyuZijte ¢ast urcenou pro Congress Hotel Clarion.
Ucastnici maji zvyhodnéné ceny za parkovani, pro uplatnéni uhradte poplatek na baru v konferenénim
patfe.

o Ubytovani je zajiSténo v hotelu za zvyhodnénych podminek, pro rezervaci vyuzijte odkaz na nasich
webovych strankach. Ceny jsou od 2000K¢/o0sobu pfFi vyuZiti dvoulizkového pokoje, v cené je snidané a
vstup do wellness a fitness zony. Kapacita hotelu je dostatecna.

e V cené konference je zahrnuto obcerstveni béhem konference - 2x coffee break a neomezend
konzumace napojd. Obéd formou bufetu s vybérem na misté, objednava se v pfihlasce a je pripocten k
cené konference.

« Po skonceni konference se bude konat spolecensky vecer, ktery jsme pro Vas pfipravili ve spolupraci s
nasim zlatym partnerem, spole¢nosti HERBADENT. Ceka Vas téma “Kouzelny les”, bohaty raut, tane¢ni
hudba, oblibena védomostni soutéz o krasné ceny a tésit se miizete také na malé prekvapeni.

 Doprava z hotelu je zajisténa autobusem, sraz je v 18:00 hodin ve foyer pied hlavnim vstupem do hotelu.
Zajem o vyuziti spolecné dopravy je nutné uvést do poznamky v pfihlasce! Na misto konani, do sidla
spole¢nosti HERBADENT - Udolni 212/1, Praha 4 - Branik - je moZné se dopravit i MHD/autem, na misté je
k dispozici parkovisté. Spolecensky vecer je od 18:30 do 24:00 hodin.

» Naspolecensky vecer je nutné se zavazné prihlasit v elektronickeé ptihlasce, pro ¢leny asociace je mozné

se prihlasitibez u¢asti na konferenci, pokud se za¢astni Snému ADH CR.

o Sném ADH (R 2024 se bude konat v sobotu 11.4.od 8:30-17:00 hodin a je urcen pouze pro ¢leny.

o Upozoriiujeme, Ze iiéast na snému ADH CR je pro Fadného élena povinna, z organizaénich divodi je
potieba se piihlasit! Dovolujeme si pfipomenout, Ze Vae (i¢ast je nutna, aby byl sném usna3enischopny.
V pfipadé, Ze se nem(izete snému zlcastnit, delegujte prosim sviij hlas prostiednictvim plné moci na
jiného fadného clena.

« Letosni sném bude volebni, kandidatni listiny, vzor plné moci a dalsi informace ke snému naleznete na
webovych strankach www.asociacedh.cz/konferencesnem.

» Kandidatky mizete odesilat na asistentka@asociacedh.cz. Termin pro odeslani kandidatek je 20.3.2026.

» Prehled kandidatd bude zvefejnén na webovych strankach asociace a rozeslan newsletterem.

o Uzavérka prihlasek je v patek, 20. 3. 2026. ) ( -~
« Vpfipadé potfeby kontaktujte nasi asistentku, Mgr.Terezu Hakovou, T T~
email: asistentka@asociacedh.cz nebo tel: +420 776 363 274. { )

« Souhrnnéinformace k akcis programem, medailonky a pokyny naleznete na webovych -
strankach www.asociacedh.cz/konferencesnem.
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“a  JARNi SNEM ADH CR 2025
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Prezence aregistrace Gcastnik(

Prezentace zlatych partnerl ADH CR

Zahajeni snému, schvaleni programu a funkcionaiii snému
Marta Matuskovd, DiS., MBA

Zprava o cinnosti Prezidia, benefity pro cleny
Marta Matuskova, DiS., MBA

Coffee break

Zprava o Cinnosti Edukacni komise
Mgr. Bc. Markéta Marusanova, DiS.
Zprava o cinnosti Revizni komise

Mgr. Bc. Gabriela Hejtmdnkovd, MBA
Zprava o cinnosti Pripravného vyboru prezidia
Sandra Sméld, DiS.

Zprava o hospodaieni a zavérech iicetni uzavérky 2025
zdstupce UOL

Vyrocni zprava 2025 a jeji schvaleni

Pavla Pilneyovd, DiS.

Schvaleni rozpoctu 2026

Zmeényyv legislativé, zména stanov, volba ¢lena prezidia
JUDr.Robert Falbr

Obéd
Informace o aktivitach EDHF a IFDH, pozvankanalSDH -~
Lenka Velebilovd, DiS. >

Piednaska syndrom vyhoieni, Krizova intervence pro ¢leny
IvanaJichovd, DiS.

Coffee break

Praxe pro studenty, zaméstnavani studentii

Bc. Valerie Buresovd, Marta Matuskovd, DiS., MBA
Zavérecnadiskuze
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Kvalita, ergonomie a spolehlivost .
s cenovou dostupnosti a minimalnimi -~
servisnimi naklady _
\ / ] .
MEDIMA-CZ vstupuje na cesky trh s jasnou vizi: nabidnout stomatologickym LY

ordinacim kvalitni technologie, profesiondlni servis a jistotu dlouhodobého
partnerstvi, opreného o 25 let zkuSenosti spolec¢nosti MEDIMA-SK.

Vzdy se snazime vyhovét individualnim potfebam kazdého zubniho lékafe a detalni
hygienistky. Proto nabizime moznost pfizpUsobit zubni soupravy presné podle osobnich
preferenci.

Anthos se navic dokonale pfizpusobi vasemu stylu prace, a to diky intuitivnimu ovladani a moznostem
pouziti ostatnich pfistrojd, jako jsou profylaktické piskovace. Mimo jiné jsou plné pokrocilych funkci, které
vam umozni pracovat efektivnéji a s vetsi presnosti.

oninoY

Zaskoleni persondlu probiha jiz pfi predani zarizenf, aby byla zajisténa spravna a bezpecna obsluha i tdrzba.
Pri obméné personadlu radi zajistime nové zaskoleni — a kdykoli bude potreba, jsme vdm piné k dispozici.

IndividudIni a nezdvazna ukazka v nasem novém showroomu MEDIMA-CZ v Opatovicich nad Labem
vam ukaze, ze moderni, ergonomické a pIné profesionalni pracovni prostfedi muze byt dostupné.

Rezervujte si bezplatnou prezentaci a pfesvédcte se!
medima@medima-cz.cz, +420 731657 957

Maximalné ergonomicky pracovni prostor
pro dentalni hygienistky i zubni Iékare

Intuitivni ovladani a snadna integrace
dalsich pf¥istroju

Inovativni design a vylepsSené
vnitini hygienické systémy

Poskytujeme profesionalni servis

AR

v celé zemi

MEDIMA-CZ s.r.o0.

Kvalitni produkty a spolehlivy servis
pro stomatologické ordinace

Pardubicka 580, Opatovice nad Labem 533 45
medima@medima-cz.cz, +420 731 657 957
www.medima-cz.cz

MEDIMA-CZ


www.asociacedh.cz

Zmirnéni bolesti — ergonomie v profylaxi

Marion von Wietersheim

12-mésiéni prevalence
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Obr. 1 Prevalence muskuloskeletalnich potizi
u dentalnich profesionall podle jednotlivych
oblasti téla na zakladé prizkumu provedeného
na Univerzité ve Frankfurtu.

Bolesti pohybového aparatu jsou mezi dentalnimi
profesionaly bé&zné a zhorSuji jak jejich pracovni
schopnosti, tak kvalitu Zivota. Tento ¢lanek poskytuje
informace o pfi¢inach a onemocnénich, vcetné
syndromu karpalniho tunelu, a nabizi prakticka
doporuceni pro jejich prevenci: snadno pouzitelné
nastroje a dobfe navrzené pracovni postupy,
ergonomicky pfiznivé pracovni prostfedi, spravné
polohovani pacientl, neutralni polohy oSetfujiciho
a pravidelna protahovaci a mobilizaéni cvi¢eni. Diky
zavedeni téchto opatfeni mohou  dentalni
profesionalové dlouhodobé chranit své zdravi.

Bolest ¢i vyraznéjsi nepohodli v oblasti pohybového
aparatu patfi v preventivni péci k témeéf kazdodenni
zkuSenosti. Bolest zad je malokdy jedinym
problémem; €asto se k ni pfidavaji dalSi pfiznaky,
jako jsou bolesti krku a ramen nebo bolesti hlavy.
Tyto zdravotni obtize pohybového aparatu
souvisejici s praci se souhrnné oznacuji jako
»muskuloskeletalni poruchy“ (MSD= Musculoskeletal
Disorders). Jedna se o akutni nebo chronické obtize
postihujici svaly, kosti, klouby nebo také okolni
pojivové tkané, které jsou vyvolany nebo zhorseny
pracovnim stresem. MSD zahrnuje vice nez 150
klinickych ~ stavid  charakterizovanych  bolesti,
omezenym pohybem a snizenou obratnosti. Typicky
to ovliviiuje nejen fyzickou vykonnost, ale takeé
omezuje zapojeni do pracovniho i spole¢enského
Zivota.

MSD jsou také jednou =z nejCastéjSich pfFicin
dlouhodobych funkénich omezeni u dentalnich
asistentek a dentalnich profesionall po celém svété.
Tyto poruchy vedou k absencim v praci a mohou
ztéZovat nebo dokonce znemozfiovat dalSi vykon
povolani. Kromé toho se snizuje kvalita prace
a spokojenost s ni. Vysoky vyskyt téchto obtizi alebo

MSD je zaznamenavan také v Némecku. Napfiklad
pracovni skupina na Univerzité ve Frankfurtu zjistila,
Ze 97,5 % zucastnénych profesionalll mélo béhem
poslednich 12 mésicu alespon jednu zdravotni obtiz.
Nejvice postizené oblasti byly krk, nasledovany
rameny, dolni a horni ¢asti zad (obr. 1).

Prevence syndromu karpalniho tunelu

Syndrom karpalniho tunelu (CTS= Carpal tunnel
syndrome) je podskupinou MSD, ktera postihuje
zejména odborniky v oblasti prevence. V prizkumu
publikovaném v ¢asopise Journal of Dental Hygiene
(USA) 75 % dentalnich hygienistek uvedlo problémy
s rukama a 56 % vykazovalo klasické pfiznaky CTS.
Mezi né patfi hlavné brnéni a bolestivé znecitlivéni
palce, ukazovacku a prostfednicku, slabost v ruce,
zejména pfi uchopovani, a také poruchy jemné
motoriky. PFi€iny jsou zfejmé: dlouhodobé Spatné
drzeni téla, opakované pohyby rukou a dlouha doba
statické prace. Ale pravé to nase profese vyzaduje:
pfesnou a nékdy fyzicky naro€nou praci v omezeném
prostoru, ¢asto ve stejné poloze po dlouhou dobu.

Zda se proto témér nevyhnutelné, Ze v prubéhu
naseho profesniho Zzivota budeme trpét MSD,
alespon do€asné. Co tedy Ize udélat, aby se tomu
zabranilo? Kromé lékaiské nebo fyzioterapeutické
IéCby je dulezité provést konkrétni Upravy
v kazdodenni pracovni rutiné. Kli€ovym pfistupem
v moderni prevenci je co nejmensi pouzivani ruénich
nastroju. Je pravda, Ze se doporucuje pouZivat je
,Z ramene“, aby se ulevilo zapésti, které je
udrzovano v klidu. V kazdodenni praxi to vSak neni
vzdy mozné a vyvijena sila vede k vysoké prevalenci
CTS, jak bylo zminéno vyse.

Zde se hodi pouziti pfistrojd, jako Airflowing nebo
ultrazvukové systémy, které dosahuji vysokého
efektu bez nutnosti fyzické namahy. Guided Biofilm
Therapy (GBT) implementuje tento princip
v systematickém klinickém protokolu. Velmi lehké
ruéni nasadce umoznuji praci v ergonomicky
spravné pozici. Pouzivani ruénich nastrojd neni
nutné, nebo je vhodné pouze v konkrétnich klinickych
pripadech.
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Ergonomie — co to vlastné znamena?

Ergonomie se netykd pouze nastroji a jiného
pracovniho vybaveni a jejich pouziti. Wikipedie
definuje ergonomii jako ,védu o zakonech, které fidi
lidskou a automatizovanou préaci‘. (...) Cilem je
optimalizovat pracovni podminky, pracovni postupy
a prostorové a ¢asové usporadani objektd, s nimiz
se pracuje, a také optimalizovat nastroje pouzivané
k danému ukolu tak, aby (...) pracovnici pocitovali
co nejméné unavy nebo Ujmy, i kdyz praci vykonavaji
po mnoho let. (...).“ DalSi definice uvadi ,véda
o vykonnostnich schopnostech a omezenich
pracujicich lidi, jakoz i o optimalnim vzajemném
pfizplisobeni se lidi a jejich pracovnich podminek*.

Obr. 2 GBT Lounge je
jedine¢nym feSenim
specialné navrZzenym

Obr. 3 Priklad ergonomicky
neutralni polohy oSetfujiciho.

Obe definice zni slozité, ale v podstaté plati, Ze prace o ’
Pouziti vysokorychlostniho

by méla byt pfizpusobena lidem, nikoli naopak. Zde - T e s ,
je struény prehled Kliovych faktord, které mohou pro profylaxi, umoZnujici odsavani je navic uréeno také
udinit nas kazdodenni pracovni sivot flexibilni nastaveni polohy pracovni oblastiv ustech

vvvvvv pacienta i oSetfujiciho. Ato  a pouZitymi nastroji.
i v pfipadé velmi omezeného

prostoru, jiZ od 9 m? (foto:

autorka)

moznosti, ale slouzi jako prakticky pravodce
pro kazdodenni rutinu.

Navrh mistnosti

Ergonomické pracovni prostfedi zacind mnozstvim
dostupného prostoru. Pouze pokud je kolem
stomatologického kfesla dostatek prostoru, Ize
zaujmout vS8echny oSetfovaci polohy. Pokud
napriklad pfimo za pacientem stoji fada skfinék,
je téméf nemozné udrzet ergonomickou pracovni
polohu. Casto staéi pouze premistit kieslo v mistnosti
(obr. 2).

Polohovani pacienta

Ergonomické polohovani pacienta je stejné dllezité
jako spravna poloha oSetfujiciho. Na jedné strané
mohou omezeni vyplyvat ze  samotného
stomatologického kfesla: napfiklad z nepruznych
opérek hlavy nebo zidli, které neumoziuji rovnou
polohu — a na druhé strané z faktorl specifickych
pro pacienta, jako je omezena pohyblivost, Uzkostné
reakce nebo fyzické vlastnosti. Stomatologicka
kiesla by méla umoznovat flexibilni Gpravy polohy
pacienta a oSetfujiciho (obr. 2).

| pfes vhodné vybaveni zustava polohovani
u nékterych pacientll vyzvou. Kompromisy mohou
byt nevyhnutelné, zejména u osob s omezenou
pohyblivosti nebo specifickymi fyzickymi omezenimi.
| drobné ukony, jako je sklopeni opéradla, mohou
u citlivych pacientt vyvolat stres nebo paniku. Casto
se zdrdhame  pacienta  aktivné  upozornit
na potfebnou zménu polohy, abychom ho nevyrusili
nebo nezneklidnili. Vysledkem je c&asto to, ze
zUstavame mnoho hodin v pfedklonéné poloze.

Vyzva tedy spociva spiSe v komunikaci s pacientem
nez v samotném polohovani. Jak Fekl muyj
fyzioterapeut (a manzel): ,Pacient stravi

v nepohodIiné poloze kratkou dobu. Vy vSak
pracujete hodiny v nucené pozici, coz vede
k dlouhodobym obtizim.“ Empaticky a jasny pfistup k
pacientim je zde kli€ovou pomoci: pacienti jsou
pfipraveni na polohovani, nezbytnou podporu
poskytuji polstafe pod hlavu a krk a lze vyuzit
ergonomické kompromisy na strané pacienta. To
prispiva k ergonomickému, bezpecnému
a komfortnimu oSetreni.

Spravna poloha pro osetrujici

Ergonomicky neutralni pozice je kliCova k prevenci
zatéZe a dlouhodobych obtizi (obr. 3):

e Hlava: mirné naklonéna dopfedu, pohled
pres ramena pro uvolnéni patere

e Trup: vzpfimena poloha; v pfipadé potfeby
vyuzijte ergonomické zidle nebo
integrované opérky zad

e Zapésti: neutralni poloha, bez ohybani,
krouceni &i zhrouceni

e  PaZe:pokud mozno opfené o pacienta nebo
podrucky, aby se ulevilo ramendm a krénim
svalim

e Poloha v sedé: boky mirné nad koleny,
chodidla pevné na zemi pro stabilni
a uvolnénou pozici

Kromé toho mohou ergonomii vyrazné zlepsit rizné
pomdcky: lupové bryle s integrovanym osvétlenim,
retraktory rti a tvafi nebo savky se zrcatkem
usnadnuji oSetfeni a zaroven podporuji spravné
drzeni téla, a to i béhem delSich oSetreni.
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(,pozice kocka“), vpravo protaZenim zad (,,pozice
krava“).

Obr. 5a a b Mobilizace hrudni patefe a ramen:
PoloZte ruce na stil o néco $irsi neZ je Sitka ramen,
pomalu predklorite horni ¢ast téla a vydrzte v této
poloze 30 sekund (v sedé nebo ve stoje).

Reference k dispozici u autora

Stret zajma

Cviceni béhem kazdodenni prace

Studie ukazuji, ze protahovaci a mobiliza¢ni cvieni
v kombinaci s posilovacimi cvi€enimi mohou snizit
muskuloskeletalni poruchy (MSD) a kazdodenni
svalove potize. Kromé ergonomickych zasad je proto
cviceni, napf. béhem planovanych prestavek
nebo mezi  pacienty, dudlezitym  preventivnim
faktorem. |jednoducha opatfeni, jako je ,pozice
kocky a kravy“ (obr. 4a a b) nebo protazeni hrudni
patefe aramen (obr. 5a a b) — mohou byt
v kazdodennim pracovnim Zzivoté ucinna k uvolnéni
napéti, zlepseni drzeni téla a podpofe dlouhodobého
zdravi.

Poznamka: Popisovana cvi€eni jsou ur€ena
pro obecné informace a nenahrazuji lékafskou
nebo fyzioterapeutickou péci.

Zavér

Prace bez bolesti by neméla byt jednostranna. Nejen
pacienti by se béhem oSetfeni méli citit komfortné,
i my oSetfujici si zaslouzime pracovni prostfedi, které
chrani nase zdravi. Musime si vazit sami sebe
a chranit své télo.

Pravidelné prestavky, védoma kontrola drzeni téla
a cilena mobilizacni cviCeni Ize snadno zaclenit
do na8eho kazdodenniho pracovniho Zivota. Kazdy
védomy pohyb, kazda spravna pozice a kazda mala
prestavka pfispivaji k tomu, Ze dlouhodobé
zUstdvame bez bolesti, jsme produktivni a pini
energie. Ti, ktefi dbaji na své fyzické zdravi, nejenze
pracuji efektivnéji, ale také mohou poskytovat péci s
vétsi radosti, lehkosti a soustfedénim. Jsme
zodpovédni za své vlastni zdravi a teprve pak
mizeme naSim pacientdm nabidnout to nejlepsi
mozné oSetfeni. Pokud jde o ergonomii, Guided
Biofilm Therapy (GBT) protokol se v kazdém ohledu
osveédcil jako nejmodernéjdi a umoznuje dlouhodobé
fyzické zdravi pro naro¢nou kazdodenni praci
oSetfujicich.

Kontakt:

Marion von Wietersheim, certifikovana

Dentalni hygienistka Marion von Wietersheim pracuje jako Skolitelka Swiss = dentalni hygienistka HF (Higher Technical

Dental Academy (SDA) spole¢nosti Electro Medical Systems (EMS).

College for Dental Hygiene, Zurich)

E-mail: m.vonwietersheim@gbt.academy

EMS CZ/SK

OTEVRIT BRDIURU
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Mlcenlivost v praxi dentdlni hygienistky
na co si déat pozor jako OSVC

Pavla Pilneyovd, DiS.

sv o

Miéenlivost patfi k zdkladnim pilifim zdravotnické
profese. Pro dentdlini hygienistky vSak pfedstavuje nejen
eticky zdvazek viici pacientiim, ale i konkrétni prdavni od-
povédnost. Na co si ddt v praxi pozor a jak sprdvné nakld-
dat s osobnimi udaji, shrnuje ndsledujici ¢ldnek.

Miéenlivost v praxi dentalni hygienistky na co si dat
pozor jako OSVC

Dentalni hygienistky pracujici jako osoby samostatné vy-
déle¢né ¢inné (OSVC) prichazeji pfi své praci do kontaktu
s citlivymi informacemi o pacientech. Povinnost zachovévat
mlcenlivost proto patfi k zakladnim profesnim pravidldm
zdravotnického pracovnika. Nejde pfitom pouze o etickou
povinnost, ale o povinnost vyplyvajici pfimo z pravnich
predpisu.

Co je predmétem mlcenlivosti

Micenlivost se vztahuje na véechny informace, které se ty-
kaji pacienta a jeho zdravotniho stavu. Patii sem napfiklad:

¢ identifika¢ni Udaje pacienta,

* informace o zdravotnim stavu,

* zdravotnickd dokumentace,

* rentgenové snimky, fotografie nebo intraoralni skeny,

* Udaje o pribéhu lécby i preventivni péce.

Tyto informace jsou zéroven povazovany za osobni tida-
je, a ¢asto dokonce za citlivé osobni tidaje o zdravotnim
stavu, které podléhaji zvlastni ochrané podle evropského
nafizeni GDPR.

Zpracovani osobnich udaju v praxi hygienistky

Osobni tdaje pacienta mohou byt shromazdovany a zpra-
covavany pouze v rozsahu, ktery je nezbytny pro poskytova-
ni zdravotnich sluzeb. Dentalni hygienistka jako poskytova-
tel zdravotnich sluzeb je v tomto pfipadé zpravidla sprav-
cem osobnich udaju.

To znameng, Ze musi zajistit, aby byly osobni udaje:

* zpracovavany pouze za Ucelem poskytovani zdravotni
péce,

* uchovavany bezpecné a chranény pred zneuzitim,

* zpfistupnény pouze opravnénym osobam.

Neopravnéné shromazdovani, sdileni nebo zverejnéni
udajl o pacientovi je porusenim pravnich predpisu.

Praktickeé situace z ordinace
Poruseni ml¢enlivosti nemusi byt vzdy umysiné. V praxi
Casto vznikd z nedbalosti. Typickymi rizikovymi situacemi
jsou napfiklad:
e ponechdani oteviené zdravotnické dokumentace na
recepdi,
* sdileni fotografii pacient(l na socidlnich sitich bez jejich
souhlasu,
* hovory o pacientech na vefejnych mistech,
e zasildni  zdravotnickych  Udajli  nezabezpecenym
e-mailem,
e pristup k dokumentaci osobam, které se nepodileji na
poskytovani péce.

| zdanlivé drobna chyba mize znamenat poruseni povin-
nosti mlcenlivosti.

Sdileni informaci se zubnim lékafem

V praxi dentalni hygienistky ¢asto spolupracuji se zubnim
|ékafem. Predavani informaci mezi zdravotnickymi pracov-
niky je mozné, pokud je to nezbytné pro poskytovani zdra-
votnich sluzeb pacientovi.

Pacient tedy nemusi davat zvlastni souhlas s tim, ze hygi-
enistka preda informace o jeho stavu osettujicimu zubnimu
|ékari, pokud jde o soucast poskytované péce.

Co hrozi pfi poruseni mlcenlivosti
Poruseni povinnosti ml¢enlivosti mize mit nékolik na-
sledk:
* spravni sankce podle GDPR,
* narok pacienta na nahradu ajmy, pokud mu vznikla
skoda nebo nemajetkova Gjma,
¢ v krajnich pfipadech také trestnépravni odpovédnost.

Pokuty za poruseni pravidel ochrany osobnich udajd mo-
hou byt velmi vysoké, proto je dllezité vénovat ochrané
Udajli dostatecnou pozornost.

Micenlivost trva i po skonéeni péce

Povinnost mlcenlivosti nekon¢i ukoncenim lécby ani
ukoncenim spoluprace s pacientem. Dentalni hygienistka
je povinna zachovéavat micenlivost i do budoucna, pokud
pacient nebo zdkon nestanovi jinak.
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Jak se chranit v praxi
Pro dentalni hygienistku pracujici jako OSVC je dulezité
nastavit zakladni pravidla ochrany osobnich udaju:

* pouzivat zabezpeceny software pro zdravotnickou do-
kumentaci,

e chranit pocitace a pfistupova hesla,

* omezit pfistup k dokumentaci pouze na opravnéné
osoby,

* ziskavat souhlas pacienta pfi pouziti fotografii pro pre-
zentaci nebo vzdélavani,

* pravidelné kontrolovat, jak jsou data ukladana a zéloho-
vana.

No a Hubitkové, ta ma
pod tou dasni Uplny

P&kné nasupena
Hubickova

| S .

Dodrzovani téchto zadsad chrani nejen pacienta, ale také
samotnou hygienistku.

Micenlivost jako zaklad diivéry

Mi¢enlivost neni jen pravni povinnosti. Je pfredevsim za-
kladem dlvéry mezi pacientem a zdravotnickym pracovni-
kem. Pacient musi mit jistotu, ze informace o jeho zdravot-
nim stavu zUstanou v bezpedi.

Pro dentdlni hygienistku, kterd pracuje samostatné, je
proto ochrana osobnich udajl a disledné dodrzovani ml-
Cenlivosti nedilnou soucasti profesionalni péce.

sajgon a jesté ten

Zubéna a Cisténa si na kafiéku
povidaji o téch nejhordich
pfipadech z ordinace. Netudi viak,
?e jejich zcela necenzurovanou
debatu posloucha pani Hubitkowva,
o niZ se hygienistky explicitné bavi a
jestd si ukazuji fotky na telefonu, ke
kterym Hubiékova tedy rozhodné
souhlas nedala!

Probohal! Karta Lucie
Bilé! Jeji zuby nejsou
bilé ale umélé! Musim
to napsat do Blesk.cz!

Hygienista Kazimir, je? si pfed
vykonem potfeboval akutné
odskodit si zapomné| pfehodit karty
pacient a novou pacientku si
mezitim pozval na kifeslo. Nedo&lo
mu viak, e je to lovkyné senzaci a
pravdu o Lucii Bilé bude brzy znat
cely internet!

ilustrace — Anna Hdikovad. DiS.
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KdyZ jserm se vratl 2 WC,
mideme pokra.... A sakra,
otevfend dokumentace!

N\

Komix slouf pouze pro pobaveni a adlehdeni. Neznazorfiuje redlnou situaci.


www.asociacedh.cz

Sebeobrana v ordinaci DH - 19. 6. 2025

Zveme vas na prakticky kurz sebeobrany urc¢eny pro dentélni hygienistky/hygienisty. Cilem kurzu je zvysit
pocit bezpedi, sebejistotu a pfipravenost resit krizové situace v pracovnim i osobnim zivoté.

Kurz je veden zkusenym instruktorem Janem Kolmanem v prostorach showroomu Herbadentu
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Moje prvni zameéstndani

Ing. Karolina Lacinovd

Vstup do prvniho zaméstnani je pro kazdou dentdlni
hygienistku zasadnim krokem. Po obdobi studia a 3Skolni
praxe prichdzi chvile, kdy své dovednosti uplatnite v redlném
pracovnim prostredi. At uz mifite do soukromé ordinace, do
vétsi kliniky nebo planujete vice tvazky, je dobré védét, cemu
vénovat pozornost, na co si dat pozor a co urcité neopomenout.

Jako prvni Vas ceka to nejdilezitéjsi — vybér Vaseho
zaméstnavatele. Existuje hned nékolik zplsob, jak a kde hledat
nabidku spoluprace. Jako nejjednodussi se jevi vyhledavani
volnych pracovnich pozic na internetu - ADH CR zvefejiuje
nabidky prace pro DH na svych webovych strankdch v sekci
4INZERCE", velmi populdrnijsou i profesni facebookové skupiny
jako ,Zubni ordinace - inzerce prace”, ,Diskuze dentélnich
hygienistek” nebo ,DentéIni hygienistky a hygienisté”. Nasli
jste si vysnénou kliniku, kterd ale nema zverejnény inzerat?
Nevadi! Nebojte se pracovisté kontaktovat napfimo a vyjadfit
svou motivaci pracovat pravé na tomto misté. Nezapomerite,
Ze ty nejzajimavéjsi nabidky mnohdy pfichazi na doporuceni
- oslovte své pratele, vyucujici a dalsi osoby z oboruy,
aby Vam pomohli s hledanim pfipadné osobni referenci!

Faze druha - pohovor.

Rozeslali jste své CV a potencialni zaméstnavatel Vas pozval
na pohovor? Gratulujil Pokud vsak mate o praci opravdu
zajem, je vhodné se na setkani peclivé pfipravit. Kromé
zakladnich véci jako vcasny ptichod, cisty, formalnéjsi odév
a zapamatovani si jména osoby, se kterou mate schizku, méjte
pfipraveny dotazy tykajici se Vasi budouci spoluprace. Mzda
a benefity jsou jisté dulezitym faktorem, nicméné ne jedinym
- ptejte se na moznost vzdélavani, na typ Uvazku a pocet
odpracovanych hodin, na systém objednavani pacient
(zda to zajistuje recepce nebo DH sama), jaky pracovni cas je
vyhrazen na vstupni nebo kontrolni vysetteni, zda Vam bude
napomocna zkusena posila (nejen) v obdobi zaucovani, jaké
ma zaméstnavatel pozadavky na DH, s jakymi nastroji pracuji
a zda mUzete pfipadné vybér vybaveni ovlivnit. Ptejte se na
vize, pozadejte o praktickou jednodenni staz, abyste vidéli,
jakym zplsobem se na pracovisti pracuje, jak je osetreni
vedeno a co je jeho soucésti. Nenechte se zaslepit potencidlem
vysokého vydélku. Zvazte, jak na Vas pracovisté i zaméstnanci
pusobili, zda byla domluva transparentni a také, jestli pracovni
tempo vyhovuje Vasim moznostem. Byt dentalni hygienistkou
je velmi naro¢nd prace, jak fyzicky, tak psychicky, a pfi
dlouhodobém pretézovani riskujete zranéni nebo vyhofeni.

Faze treti — Chceme Vas! Chcete i Vy nas?

Na pohovoru jste zavaleli a pfichazi na fadu pracovni
smlouva, kterou si vzdy nechte =zaslat s predstihem
k prostudovani a pozorné se seznamte s jejim obsahem.
Prvnim odrazovym mustkem je druh pracovniho uvazku.
Typu pracovnich Uvazk( je hned nékolik — HPP ¢astecny ¢i plny,
DPC a DPP. Pokud jste se domluvili na ob¢asné spolupraci do
300 h za rok, bude pro Vas vhodna DPP - dohoda o provedeni
préace. Jestlize Vase predstavy cini max. 20 h tydné, ale 300 h
za rok Vam stacit nebude, varianta DPC - dohoda o pracovni
¢innosti je naprosto vyhovujici. Pokud v3ak chcete pracovat
vice hodin nebo ,na plny Uvazek’, trvejte na HPP - hlavnim
pracovnim poméru. Typy pracovniho Uvazku se vsak nelisi
na zaplacené zdravotni a socidlni pojisténi, na mnozstvi
dovolené a v neposledni fadé i na pfipadnou podporu
v materstvi, v nezaméstnanosti ¢i vypovédni dobu. Jelikoz je
tato problematika velmi slozitd, bude podrobnéji rozebrana
v dalich vydanich.

Pro obecny prehled platny v roce 2025 slouZi tabulka niZe:

Hrazené
socialni

a zdravotni
pojisténi

Max. pocet
odpracova-
nych hodin

Dovolena

ANO, pokud
Pouze nad pracovni vztah
p trva min. 28
11500 k¢ / (y
300 h za rok . . kalendarnich
mésic, jinak dni
pouze dan a odpracujete
min. 80 h
Pouze nad
Maxl. 20vh / 4v5(,)0 .I.(C / Totozné s DPP
tydné mésic, jinak
pouze dan
ANO, minimum
Standardné ANO 20 pracovnich
40 h/tydné dnizarok =
160 h

Zdroj: vlastni zpracovdni

Nezapominejte, Zze Uhrada zdravotniho pojisténi je po-
vinna ze zdkona. Pokud tedy planujete pracovat pouze na
DPP a V&3 vydélek bude 11.499 K& mési¢cné a méné, musi-
te jej mit hrazeno jinym zpUsobem (naptiklad jako Osoba
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bez zdanitelnych pfijm{ - samoplatce, rodi¢ na rodic¢ovské
dovolené - statem nebo z jiného zaméstnani, kde pojist-
né odvadite). Jakékoli zmény hlaste Vasi zdravotni pojis-
tovné, kterd Vdm poskytne detailni informace, zda je za Vas
pojisténi hrazeno a jak Vasi situaci mlzete ptipadné fesit.

Ale zpatky k pracovni smlouvé. Kromé zakladnich ustano-
veni: druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace
by méla obsahovat identifika¢ni idaje obou stran, sjednanou
mzdu, pocet dni dovolené, délku zkusebni a vypovédni doby,
zda je smlouva na dobu urcitou ¢i neurcitou a jind ustanove-
ni jako odmény ¢i benefity. Pokud jsou ve smlouvé uvedeny
odkazy na dal$i dokumenty jako pracovni fad, vnitini predpis
nebo mzdovy vymér, zadejte o jejich zpfistupnéni pred pod-
pisem. Jestlize Vam bylo slibeno navyseni mzdy po vyprseni
zkusebni doby, benefity ¢i jind pro Vas dulezitd ujednani, tr-
vejte na pisemném doplnéni do smlouvy dle Vasi domluvy.

Faze ¢tvrta - Mam sviij,dream job”!

A nebo ne?

Podepsali jste smlouvu, odvédite praci, jak nejlépe umi-
te, ale neni to to, co jste hledali? Nezoufejte! Pred tim, nez
podate vypovéd, zvazte, co je dlvodem Vasi nespokoje-
nosti a sjednejte si schizku s nadfizenym. Méjte pfiprave-
ny navrhy feseni, sepiSte Vase pfani a pozadavky a poza-
dejte zaméstnavatele o vyjadfeni. Domluvte se na termi-
nu, do kdy budou dohodnuté zmény provedeny, a v pfi-
padé, Ze k tomu nedojde, vyzvéte nadfizeného k napravé.
Pokud i presto nejste spokojeni, ovéite délku zkusebni a vy-
povédni doby a pracovni smlouvu vypovézte v souladu se
zakonem. Nezapomerite, ze pokud se nachézite ve vypo-
védni dobé, je Vasi povinnosti odpracovat sjednané smény
a pracovni dny i béhem této doby. Pokud byste chtéli vypo-
védni dobu zkrétit a odejit dfive, je nezbytnd pisemnd doho-
da o ukon¢eni pracovniho poméru/DPP/DPC, se kterou musi
zaméstnavatel souhlasit. Myslete ale na to, Ze je to jeho dob-
rovolné rozhodnuti a nemusi s dfivéjsim ukoncenim souhlasit.
Vase opakované nedostaveni se na pracovisté dle pracovniho
rozpisu, i pokud jste ve vypovédni dobé, muze byt oznaceno
jako opakovand, neomluvend absence s nasledkem okamzité
vypovédi ze strany zaméstnavatele, kterd pro Vas ma neblahé
nasledky - nulova podpora v nezaméstnanosti, zdznam v za-
poctovém listu a negativni reference novému zaméstnavateli.

Nezapominejte, ze vzajemna, respektujici komunikace je klicem
k Uspéchu. Kde je vile - je i cesta. Své zaméstnani volte peclive,
s rozvahou, aby Vam prace pfinasela radost i za 10 let! ©

Ing. Karolina Lacinova

Vystudovala Dentélni
hygienu na LF MU a sv{j zdjem
o ekonomiku a management
prohloubila magisterskym
studiem na UTB ve Zlin&, obor
Management ve zdravotnictvi.

Kromé ordinace DentAurum
s.r.o. pUsobila jako manazerka
zdkaznického servisu
Vv mezinarodni spolec¢nosti,
diky ¢emuz ziskala
praktické zkuSenosti nejen
v oblasti HR, pracovniho
prava a ekonomickych
aspektl pracovnépravnich
vztah(, ale i v jednani se
stomatologickymi praxemi.
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Kazuistika, pacient 42 let |

Béleni v priibéhu ortodontické 1é¢by pomoci aligneru:
rizeny remineralizac¢ni protokol se systémem BlancOne

Iva Zezulovad, DiS.

Abstrakt

Estetickd ocekéavani dospélych ortodontickych pacientli zahrnuji
nejen funkcni korekci malokluze, ale i priibézné zlep3eni barvy zubl
béhem |écby alignery. Konvencni bélici postupy viak mohou byt
v této fazi zatizeny rizikem hypersenzitivity, erozi struktury skloviny,
nerovnomérného béleni a interferenci s ortodontickou terapii. Kazu-
istika popisuje dvoufazovy fizeny bélici a remineralizacni protokol se
systémem BlancOne u 42leté pacientky v priibéhu a po ortodontické
|é¢bé s alignery. Protokol vyuziva nizké koncentrace karbamid-pe-
roxidu v kombinaci s nano-hydroxyapatitem (nHAP) a vitaminy D a K.
Vysledky ukazuji bezpecné dosazeni odstinu A1/B1 bez hypersenzi-
tivity, bez negativniho ovlivnéni ortodontické 1é¢by, s ndslednou sta-
bilizaci odstinu BL4 po sejmuti attachment.

Uvod

Pocet dospélych pacientl podstupujicich ortodontickou lécbu
pomoci prahlednych aligner dlouhodobé roste a soucasné se zvy-
Suji jejich esteticka ocekéavani. 88% ortodontistli z USA ve vyzkumu
(Al-Tarakemah, 2020) uvedlo, Ze pacienti ¢asto pozaduji zlepseni bar-
vy chrupu béhem aktivni faze 1é¢by i po jejim ukonceni. Ahrari et al.
(2020) zminuje, ze aplikace karbamid peroxidu béhem ortodontické
Ié¢by vykazuje signifikantni antimikrobialni ucinky, které vedou k re-
dukci zubniho plaku a potlaceni projeva gingivitidy. Béleni v prabé-
hu ortodontické terapie vsak pfedstavuje biologickou zatéz pro tvrdé
zubni tkané i parodont, zejména pfi pouziti konvencnich peroxido-
vych systémU s vy3si koncentraci aktivnich latek (Jadad et al.2015).
Popisovana rizika zahrnuji zejména:

* zvysenou dentdlni hypersenzitivitu

pfi ortodontickém zatizeni

* nerovnomérné béleni v oblasti attachmentt

* dehydrataci skloviny

® nutnost samostatnych bélicich nosicd

Systém BlancOne piedstavuje bélici koncept s nizkou koncentraci
karbamid-peroxidu doplnény o patentovany Nanoxim — nano-hydro-
xyapatit (nHAP), ktery plsobi preventivné a mdze regenerovat struk-
turu skloviny (Hanning 2010). Regeneraci skloviny unikatné potencu-
je patentovany mechanismus aktivni remineralizace diky synergické
reakci vitamind D a K, které umoznuji ukladat mikrocastice CA+ a P+
do skloviny. Diky tomu jsou gely BlancOne premisou bezpecnéjsi in-
tegrace béleni do ortodontické 1écby s vyuzitim stavajicich alignert
jako nosice gelu. Vyzkum publikovany v ¢asopise Nature potvrdil po-
zitivni plisobeni gell Blancone na zachovéni integrity zubu (Pasqua-
le 2025).

Cilem této kazuistiky je popsat klinicky pribéh béleni béhem orto-
dontické lé¢by alignery a naslednou post-ortodontickou optimaliza-
ci odstinu pomoci fizeného remineraliza¢niho protokolu.

Anamnéza

Pacientka Eva, 42 let, nekufacka, bez systémové farmakoterapie,
s pravidelnou dentéIni hygienou. Ortodontickd [é¢ba pomoci aligne-
r probihala v obdobi 11/2022-01/2025.V dobé zahajeni béleni
(06/2023) se pacientka nachazela ve druhé poloviné aktivni ortodon-
tické faze.

Indikace béleni béhem lécby alignery
Béleni bylo indikovéno lékafem na zakladé:

¢ vysoké motivace pacientky k estetickému zlep3eni

¢ stabilni hygieny a nizkého kazového rizika

® absence hypersenzitivity

¢ dobré compliance pfi noseni alignertd

Alignery byly vyuzity jako individudlné adaptované nosice gelu, coz
umoznilo:

* rovnomérnou distribuci béliciho média

¢ eliminaci vyroby samostatnych nosicl

¢ vyssi compliance

¢ casovou a ekonomickou efektivitu

Protokol 1 - béleni béhem

ortodontické lécby
Termin: 06/2023
Material: BlancOne Night 12 % karbamid-peroxid + 0,5 % nHAP

Aplika¢ni schéma:

¢ aplikace gelu do alignert na vestibularni plosky zubt po prvni
molary obou Celisti

¢ doba noseni: 4 hodiny denné

¢ délka: 15 dni

® spotreba gelu: 3 ml

Zkracend expozi¢ni doba byla zvolena s ohledem na ortodontické
zatizeni parodontu a prevenci hypersenzitivity.

Subjektivni hodnoceni pacientky
* nulové hypersenzitivita

® zadny diskomfort

® bez omezeni ortodontické lé¢by

® subjektivné hladsi povrch skloviny

Klinicky vysledek

Kontrola 20. den od zahdjeni: odstin A1/B1 dle VITA. Pacientka byla
s vysledkem plné spokojena. Dalsi estetickd optimalizace byla planovana
az po sejmuti attachment( pro dosazeni maximalni homogenity odstinu.

Protokol 2 - post-ortodonticka faze

a fizena remineralizace

12/2024: sejmuti attachmentd, retence (fixni + retencni dlahy)
02/2025: zahéjeni remineraliza¢ni faze

Material: BlancOne Ever 7 % karbamid-peroxid + 1 % nHAP

Aplikac¢ni schéma:

¢ aplikace do reten¢nich dlah
® noseni pres noc (6-8 h)

e délka: 15 dni

® spotreba: 3 ml
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Cilem bylo:
* remineralizace skloviny po sejmuti attachmentt
* stabilizace barevného vysledku

Finalni ordina¢ni faze
16. den: 12minutové ordinacni béleni BlancOne Click.

Tato faze slouzila k findInimu sjednoceni odstinu a maximalni sta-
bilizaci vysledku.

Diskuse

Kazuistika potvrzuje, Ze béleni béhem ortodontické [é¢by alignery
muze byt bezpecné, pokud je pouzit nizkoperoxidovy protokol s re-
mineraliza¢ni podporou. Studie Ahrariho et al. (2020) zminuje, ze hy-
persenzitivita je nejcastéjsi komplikaci s vétsinou bélicich systémd po
ortodontické 1é¢bé a odezni po par dnech.

Klicova je eliminace komplikaci a faktory bezpecnosti v tomto pfipadé:
1. nizka koncentrace karbamid-peroxidu

2. pritomnost NHAP s remineraliza¢nim efektem

3. fizend expozi¢ni doba

4. vyuziti presné adaptovanych aligner

5. dobra hygiena a compliance pacientky

Absence hypersenzitivity pravdépodobné souvisi s remineralizac-
nim ucinkem nHAP, coz potvrzuje ve studii Limeback (2023). Vyuziti
alignerG jako nosi¢e umoznilo homogenni distribuci gelu i v pfi-
tomnosti attachment(. Post-ortodonticka faze s reten¢nimi dlaha-
mi umoznila stabilizaci odstinu a remineralizaci po odstranéni atta-
chmentd, coz je obdobi zvysené porovitosti skloviny.

Zaveér
P¥i spravné indikaci a fizeném protokolu je mozné bezpecné prova-
dét béleni jiz béhem ortodontické lécby alignery.

Systém BlancOne umoznuje:

* biologicky setrné béleni s minimalni hypersenzitivitou
® integraci béleni do ortodontické terapie

e vyuziti alignert ¢i retenc¢nich dlah jako nosica
® soucasnou remineralizaci skloviny

¢ stabilni a homogenni barevny vysledek

¢ kontrolu plaku, zlepseni hygieny

Béleni v pribéhu ortodontické [é¢by mize byt klinicky predvida-
telnym postupem bez negativniho ovlivnéni ortodontické terapie
a s vysokym komfortem pacienta. Ma pozitivni dopad na sebehod-
noceni pacienta. Senzitivita zubl se neobjevila pravdépodobné diky
regeneracnimu prostfedi nHAP a z dlvodud nizké koncentrace gelu,
kterd neovlivnila negativné jas zubU. Ke stejnym vysledk(im dospél ve
své studii Basting et al., 2012.

Zvyseni jasu zubl je spojeno s U¢inkem hydroxyapatitu, ktery re-
mineralizuje sklovinu a zlepsuje jeji optické vlastnosti bez chemické
oxidace pigmentd (Pepla et al., 2014). Diky tomuto mechanismu Ize
doséhnout estetického efektu i pfi nizkych koncentracich. Vybéleni
skloviny pod attachmenty je mozné diky laterdinimu pohybu kysli-
kovych molekul Jadad E. et al.(2016), coz se potvrdilo i v kazuistice.
Nedoslo k nesourodosti odstinu po sejmuti attachmentl oproti or-
todontickym zamkim ve studii Kowalskeho et al.(2025). Silny remi-
neraliza¢ni Ucinek Blancone EVER 7% s 1%nHAP je slibnou cestou
pro okamzitou reminerealizaci po sundéni ortodontického aparatu,
coz vytvafi prostor pro nové paradigma v béleni zubt diky ovéfenym
technologiim Blancone.
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Iva Zezulova, DiS.

Pasobi jako dentélni hygienistka s vice
nez desetiletou praxi. Ve své profesi se
zaméruje nejen na kazdodenni klinickou
péci, ale také na vzdélavani a rozvoj oboru.
Vede vlastni ordinaci dentélni hygieny
v Tachové.

{ Soucasné spolupracuje se spole¢nostmi
v oblasti dentélni péce — pusobi jako

Skolitelka firmy BlancOne, obchodni zdstupce spole¢nosti Admetec
a ambasadorka znacky Oral-B. Je aktivni a pySnou ¢lenkou
Asociace dentélnich hygienistek CR.

Vedle klinické praxe se vénuje také prednaskové cinnosti
v Ceské republice i na Slovensku. Je autorkou odborného kurzu
pro dentélni hygienistky - Foceni mobilem - Zaklady kvalitni
fotodokumentace.

Svou profesi vnima jako dlouhodobé poslani, které ji naplnuje
jak v ordinaci, tak i mimo ni, a aktivné usiluje o jeji dalsi rozvoj
v nasledujicich letech.
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Cesta od zacdatku k vlastni siti ordinaci

Pavla Pilneyovad, DiS.

V tomto rozhovoru jsem si povidala se svou kolegyni a spolu-
Zackou Kldrou Netolickou - inspirativni dentdlni hygienistkou,
kterd béhem péti let vybudovala hned tfi ordinace. Oteviené
jsme probraly nejen jeji profesni cestu, ale i to, co ji motivuje, jak
zvlddd ndroénost podnikdni a kde hledd prostor pro odpocinek
arovnovdhu.

1. Vzpomenete si na moment, kdy jste si fekla, Ze chcete byt den-
tdlni hygienistkou?

Na ten moment si vzpominam naprosto presné. Studovala jsem
obor zubni technik a tehdy jsem méla pocit, Ze moje cesta je jas-
né dand. Jednoho dne k ndm ale do tfidy pfisli studenti vysokych
skol, aby ndm predstavili moznosti dalsiho studia a ukazali, kam se
po stiedni skole mizeme posunout.

Mezi nimi byla i velmi sympaticka slecna, jejiz jméno si uz bo-
huzel nepamatuji. Dodnes si ale vybavuiji jeji energii a nadseni,
s jakym mluvila o studiu dentdlni hygieny. Do té doby jsem viibec
netusila, Ze takovy obor existuje.

Jeji pfednaska mé naprosto nadchla.V tu chvili se to ve mné zlo-
milo — zacala jsem si predstavovat, Zze bych jednou mohla délat
praci, ktera spojuje zdravotnictvi, preciznost i kazdodenni kontakt
s lidmi. Pravé tehdy se zacal psat maj pfibéh dentdini hygienistky.
Ale doma uz tak nad3eni nebyli. Rodice s tim nesouhlasili a méli
strach, abych se uzivila.

2. Kde jste studovala, kde je Vase pomysind ,,alma mater”?
Studovala jsem na Vy3si odborné Skole zdravotnické a Stfedni
$kole zdravotnické Usti nad Labem, za mé v té dobé nejlepsi volba.

3. Je néco z dob studii dentdlni hygieny, na co rdda vzpomindte?
Co nebo kdo vds inspiroval nebo ovlivnil?

Tady jste mé trochu prekvapili — nejsem Uplné typ ¢lovéka, ktery
si pamatuje vSechna jména. Pfesto jsou ale lidé, ktefi v mém studiu
sehrali zasadni roli a zanechali ve mné hlubokou stopu.

Velmi rdda vzpomindm na odborné praxe pod vedenim pani
Kropéckové. Bylo to obdobi, kdy se teorie zacala ménit v realitu a ja
jsem si postupné budovala jistotu v rukou i v komunikaci s pacienty.
Velky vliv na mé méla také pfisnost pani doktorky Nesporové. Tehdy
jsem ji moznda nékdy vnimala jako narocnou, ale zpétné jsem za jeji
dlslednost nesmirné vdécna. Naucila mé respektu k oboru.

Pokud mam ale fict, kdo mé skutecné inspiroval od Uplného
zacétku studia, byla to MiSa Zikmund z Chrudimi, ktera uz tehdy
pracovala jako dentalni hygienistka. Vidéla jsem v ni profesiona-
litu, lehkost i lidsky pfistup k pacientdm. Ukézala mi, Ze dentdlni
hygiena neni jen prace, ale poslani. A pravée tehdy jsem si zacala
uvédomovat, ze timto smérem chcijit i ja.

4. Jaké byly vase profesni zacdtky - kde jste sbirala prvni zkuse-
nosti?

Své prvni profesni zkusenosti jsem zacala sbirat uz béhem studia
na praxi u pana doktora Almaghrebiho. Bylo to dilezité obdobi, kdy
jsem si zacala uvédomovat, jak vypadd kazdodenni realita v ordina-
ci a co vSechno obnasi prace s pacienty mimo $kolni prostfedi.

Ihned po dokonceni studia jsem nastoupila na zubni kliniku
v Hradci Kralové, do Zubniho Studia pana doktora Vosahla. Pravé
tam jsem ziskala jedny z nejcennéjsich zkuSenosti své kariéry, ze-
jména v oblasti implantologie, parodontologie, GBT. Bylo to inten-
zivni, odborné naroc¢né, ale zéroven nesmirné obohacujici obdobi,
které mé profesné velmi posunulo.

V té dobé navic nebylo bézné, aby dentalni hygienistka ziskala
plny Uvazek na jednom misté. Prvni roky jsem proto pracovala do-
konce na trech pracovistich soucasné. Bylo to ndro¢né, ale zpétné
vim, Ze praveé tato zkusenost mé naucila flexibilité, samostatnosti
a rychlé adaptaci.

Zéasadni vliv na mé mél pan doktor Vosahlo a také pani doktor-
ka Moravkova v Cepi u Pardubic. Kazdy z nich mi dal néco jiného
- odbornost, duslednost, pohled na komplexni péci o pacienta
i respekt k detailu. A oba mi d(ivérovali a podporovali mé ve vzdé-
lavani se dal v oboru. Diky nim jsem si vybudovala pevné profesni
zaklady, ze kterych ¢erpam dodnes.

5. Kdy jste se rozhodla otevrit si vlastni ordinaci? Co byl ten roz-
hodujiciimpuls? Jak dlouho trvalo, nez jste oteviela druhou a treti
ordinaci?

K rozhodnuti otevfit vlastni ordinaci mé privedla pfilezitost, kte-
ra prisla ve spravny cas — a od spradvného ¢lovéka. Pani doktorka
Moravkova mi nabidla, abych ¢asem prevzala jednu z jejich ordi-
naci a pokracovala v praci jako OSVC. Postupné se chystala do dd-
chodu a hledala nékoho, komu by mohla svou ordinaci predat dal.

Na spolupraci jsme se domluvily uz v roce 2015. Nebylo to tedy
spontanni rozhodnuti ze dne na den, ale promysleny krok, ktery
mél ¢as dozrat. Oficidlné jsem ordinaci oteviela v roce 2018. Spo-
le¢né jsme dentalni hygienu rozjely naplno a ja jsem si zacala bu-
dovat vlastni jméno i vlastni pfedstavu o tom, jak ma kvalitni péce
o pacienta vypadat. Druhou ordinaci jsem otevfela za 6 let, v roce
2024, a v roce 2025 treti.

Bylo to zvlastni, riskantni a svym zpUsobem Silené. Ale zaroven
jsem citila, Ze nékteré pfileZitosti pfichazeji jen jednou. Dnes vim,
Ze jsem udélala spravné. Nelituji. Naopak — kazdé rozhodnuti, i to
motivované obavami, mé posunulo dal.

Sla jsem do toho s respektem, ale i s ddivérou, Ze viechno ma
svUj divod.
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6. A najednou mdte nejen jednu ordinaci, ale dokonce tfi. Kdy
jste siuvédomila, Ze jedna ordinace je mdlo?

Kdyz byl diaf na 4 mésice dopredu plny. A to jsem méla uz kole-
gyni a délali jsme dvousménny provoz. Ta myslenka expanze tam
probéhla, ale taky k tomu byl jiny divod. Druhou ordinaci jsem
otevrela v roce 2024. V té dobé se stéle fesily mozné legislativni
zmény do budoucna, podle kterych by OSVC dentalni hygienistky
musely pUsobit v budové se zubnim [ékafem. Budova v Pardubi-
cich, kde mam své zazemi, tuto podminku nespliiuje. A ja fesila
uZ jednu vytku od pana doktora z CSK, ze nemam ZL v budové
amam na webu béleni — i kdyz jsem byla v pravu.

Nechtéla jsem cekat, co se bude jednou dit. Rozhodla jsem se
jednat. Druha ordinace v Chrudimi pro mé byla jistotou, zadnimi
vratky, kterd mi méla dat klid a stabilitu, pokud by zmény skutec-
né vstoupily v platnost. Nebylo to rozhodnuti pouze z touhy po
expanzi, ale i z odpovédnosti za svou praci, pacienty i budouc-
nost.

Treti ordinace pfisla v roce 2025. Ta uz nebyla planem ani stra-
tegii. Oslovila mé kolegyné s tim, Ze by pro mé chtéla pracovat
- opravdu, jen tak na Instagramu a zda nechci otevfit pobocku
v Mladé Boleslavi. Slovo dalo slovo a najednou jsme staly pfed no-
VOUu Vyzvou.

Riist a rozvoj - od jedné ordinace ke tiem

7. Co bylo pri rozsifovdni nejtéZsi — administrativa, finance, per-
sondl, vedeni tymu?

Pokud se mé nékdo zeptd, co bylo pfi rozsifovani nejtézsi, vétsi-
na lidi ceka odpovéd - administrativa nebo finance. Pro mé to ale
bylo néco jiného.

Nejtézsi pro mé bylo delegovat praci. Tedy persondl a vedeni
tymu.

Jako ¢lovék, ktery si vSechno dlouho délal sdm, jsem byla zvykla
mit véci pod kontrolou. Védéla jsem, jak chci, aby byla prace odve-
dend, jak ma vypadat komunikace s pacientem i jaky standard péce
chci drzet. Pfedat ¢ast té odpovédnosti nékomu jinému pro mé ne-

bylo jednoduché. Musela jsem se naucit divérovat. A také pfijmout,
Ze kazdy pracuje trochu jinak - ale to neznamena, Ze pracuje huf.

Administrativa pro mé naopak nebyla zasadni pfekazkou. Dnes
uz existuje dostatek informaci a podpory, staci védét, kde je hle-
dat. Velkou oporu jsem nasla diky ¢lenstvi v ADH, odkud jsem cer-
pala kompletni postupy.

8. Jak jste budovala sviij tym? Bylo tézké sehnat dentdlni hygi-
enistku, pfipadné trvalo néjakou dobu, neZ si to takzvané sedlo?
Podle ¢eho jste vybirala?

Budovani tymu je pro mé proces, ktery vlastné nikdy nekonci.
Stale buduju. A ano - je to tézké. Svoji prvni kolegyni jsem hledala
tfi ¢tvrté roku. V oboru neni jednoduché najit ¢lovéka, ktery nejen
spliiuje odborné pozadavky, ale zaroven zapadne lidsky a hodno-
tové. Od zacatku jsem védéla, Ze nechci jen ,nékoho do ordinace”.

Chtéla jsem kolegyni, kterd bude sdilet stejny pfistup k pacien-
tlm, stejnou peclivost a respekt k praci.

Upfimné, pro mé je ndro¢né nejen nékoho najit, ale i zaucovat.
Stoji to obrovské mnozstvi energie, ¢asu a trpélivosti. A znovu se
vracim k tomu, co je pro mé dlouhodobé vyzvou - ucit se vic dli-
véfovat a delegovat.

Kazdy novy ¢len tymu znamend, Ze musim trochu ustoupit ze
své potieby mit vSe pod kontrolou. A to je pro ¢lovéka, ktery si vie
vybudoval od zac¢atku sam, velka lekce.

Musim ale Fict, Ze jsem méla i stésti. Nékteré kolegyné si mé na-
Sly samy. A to je vzdy krasny pocit — kdyz nékdo chce byt soucasti
toho, co budujete. Kdyz ale hledam ja, vétSinou si po¢kdm. Mozna
jsem naro¢na. Mozna jen vérim, ze spravni lidé maji pfijit ve sprav-
ny cas. A zatim se mi to potvrzuje.

9. Musela jste se naucit byt vic manaZerkou nez hygienistkou?

Popravdé, ta prvni role mi pofad moc nejde. A fikdm to s napros-
tou otevienosti. Hygienistka jsem srdcem. Miluji préci s pacienty,
preciznost, okamzity vysledek, pocit dobfe odvedené odborné
prace. To je prostfedi, kde se citim jista a silnd. Role manazerky je
pro mé mnohem vétsi vyzva. Vedeni tymu, nastavovani procesu,
pldnovani, strategie, rozhodovani —to viechno jsou oblasti, ve kte-
rych se ted' nejvic u¢im. A priznavam, Ze je to pro mé momentalné
nejvétsi rlstova zéna.

Beru to ale jako své pfedsevzeti na dal3i roky. Nechci zistat jen
skvélou hygienistkou. Chci byt i dobrou manazZerkou a skvélou 3é-
fovou :-D.

Pirekazky, obavy a realita podnikani

10. S jakymi nejvétsimi prekdzkami jste se potykala?

Kdyz se ohlédnu zpét, prekdzek nebylo malo. Na zacatku to byly
samoziejmé finance. Rozjet prvni ordinaci neni jen o odbornosti,
ale i o investicich, odvaze a schopnosti nést riziko.

Jednou z nejnaroc¢néjsich situaci pro mé ale bylo obdobi, kdy
jsem musela Fesit vytky ze strany predsedy CSK tykajici se mych
kompetenci na krajské trovni. Byla to velmi nepfijemna zkusenost
- zvlast proto, Ze jsem si byla jistd, Ze jedndm v ramci svych pravo-
moci a odbornosti. Musela jsem si obhajit svou praci, své vzdélani
i svou profesni integritu.

Dalsi tézkou kapitolou byly osobni spory s jednim zubnim é-
katem, které bohuzel zasahovaly i do vztah(l s pacienty. A to je
pro ¢lovéka, ktery si zakldda na férovosti a dobrém jménu, velmi
bolestivé. V téchto chvilich jsem si naplno uvédomila, jak dudlezité
je mit kolem sebe silné zadzemi. Nedokdzu si predstavit, Ze bych
neméla svého garanta - zubniho |ékare, ktery mi vzdy pomohl
a byl mi odbornou oporou. Mnoho véci jsem feSila také s ADH
a pravni poradnou. Pravé tehdy jsem pochopila, Ze podnikani ve
zdravotnictvi neni jen o odbornosti, ale i o schopnosti orientovat
se v systému a nenechat se zastrasit.
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Existuje pfislovi:,,Cim vy3 jsi, tim vic fouka” A ja dnes vim, Ze je
na ném kus pravdy. Cim vic rostete, tim vic jste vidét. A &im vic jste
vidét, tim vic musite stat pevné.

11. ZazZila jste moment, kdy jste pochybovala, jestli to celé zvldd-
nete?

Upiimné - ne. Ne proto, ze by vsechno bylo jednoduché. Ale
proto, ze do ni¢eho nejdu bez toho, abych si byla védoma rizika.

Moznd pravé to mi dava vnitini klid. Nejsem typ clovéka, kte-
ry skace do véci po hlavé bez rozmyslu. Vim, co m{zu ztratit, i co
muzu ziskat. Ne. Ale ne proto, ze bych byla bezmezné sebejista.

Neberu podnikéni jako boj za kazdou cenu. Beru ho jako cestu,
kterd ma mit rovnovahu. Pokud bych citila, Ze ztrdcim samu sebe,
vim, Ze umim zpomalit nebo prehodnotit smér. Mozna jsem se za
ty roky naucila jednu ddlezitou véc — Uspéch nema hodnotu, po-
kud za néj zaplatim svym zdravim nebo osobnim Zivotem. Dfive
jsem jela naplno. Dnes uz si vic vazim svého ¢asu pro sebe.

12. Co vds nejvice prekvapilo na realité vedeni soukromé praxe?

Kolik ¢asu zabere administrativa. Na zac¢atku jsem si myslela, ze
nejvétsi ¢ast energie budu vénovat pacientim, odbornosti a roz-
voji oboru. Realita je ale takova, Ze za kazdou hodinou u kfesla
stoji dalsi hodiny neviditelné prace. Papiry, smlouvy, komunikace,
Ucetnictvi, legislativa, provozni véci... seznam je dlouhy.

13. Je néco, co byste dnes udélala jinak?
Ano. Myslim, ze bych si uz kolem pétadvaceti let doplnila vzdé-
lani o marketing a management.

KdyZ jsem zacinala, soustfedila jsem se predevsim na odbor-
nost. Chtéla jsem byt co nejlepsi hygienistkou, mit perfektni vy-
sledky a spokojené pacienty. A to se mi podafilo. Co jsem ale tehdy
podcenila, bylo podnikani jako takové.

Vedeni ordinace neni jen o zdravotnictvi. Je to o znacce, komu-
nikaci, strategii, praci s tymem i o finan¢nim planovani. Tyto véci
jsem se ucila za pochodu. Kdo to mohl védét, ze jednou budu tam,
kde jsem ted.

Vybaveni, technologie a standard péce

17. Do jakych technologii jste investovala jako prvni?

Od zacatku jsem védéla, Zze nechci délat kompromisy v kvalité
pracovniho prostiedi. Jednou z prvnich velkych investic bylo sto-
matologické kieslo Planmeca. Vnimala jsem ho jako zdklad — nejen
z hlediska komfortu pro pacienta, ale i ergonomie a dlouhodobé
udrzitelnosti pro mé samotnou.

18. PouZivdte napriklad airflow systémy, lupové bryle nebo zvét-
Sovaci techniku?

Prakticky jsem nikdy nedrzela v ruce jiny airflow nez EMS. Stal
se pro mé standardem prace a soucasti kvality, kterou chci pa-
cientdm poskytovat. V soucasnosti navic v jedné z ordinaci tes-
tujeme i systém Woodpecker, abychom si sami ovéfili rozdily

a moznosti. Co se tyce lupovych bryli, k t¢m jsem si musela dojit.
Zacala jsem je pouzivat az v poslednim roce. Paradoxné mi trvalo
si pripustit, ze i kdyz mam zkusenosti a jistotu v rukach, zvétso-
vaci technika mi mize praci jesté zpresnit a zaroven dlouhodobé
chranit mé zdravi.

19. Jak dulezitd je pro vds moderni diagnostika a prevence?

Zéasadni. Celd moje prace stoji na prevenci. Véfim, Ze nejvétsi
uspéch neni dokonale o3etfeny problém, ale problém, ktery vu-
bec nevznikne. Moderni diagnostika mi umoznuje zachytit véci
vcas - Casto jesté ve fazi, kdy je pacient vibec nevnima. Diky tech-
nologiim dnes vidime mnohem vic nez dfiv. A pravé to nam dava
obrovskou vyhodu. Nejde jen o samotné odstranéni plaku nebo
kamene. Jde o komplexni pohled na stav dutiny Ustni, o pochope-
ni souvislosti a o edukaci.

20. Jak vypadd Vase spoluprdce se zubnimi lékari, jste v tizkém
kontaktu? Jak presné spoluprdce vypadd a co pro Vds kvalitni spo-
luprdce se zubnim lékarem znamend?

Je pro mé naprosto klicova.

S nékolika zubnimi Iékafi mam velmi uzky vztah a jsme v pravi-
delném, ¢asto kazdodennim kontaktu. Samoziejmosti je predava-
ni zprdv z osetreni, ale tim to nekondi. Konzultujeme lé¢ebné po-
stupy, planovani péce, béleni i individudlni pfistup k pacientim.
Sdilime informace, pohledy i zkusenosti.

Nedokazu si predstavit fungovat bez tohoto propojeni. Dental-
ni hygiena a stomatologie podle mé nemaji stat vedle sebe, ale
spolu. Kdyz je mezi hygienistkou a Iékafem dlvéra a oteviend
komunikace, pacient to pozna. Péce je pak komplexni, ndvazna
a mnohem kvalitné&jsi.

Pravé diky této spolupraci dnes ve vétsiné piipadl nepfijimame
nové klienty ,z ulice”. Pacienti k nam pfichézeji na zakladé doporu-
¢eni spolupracujicich 1ékaf(. Vyjimkou je zatim poboc¢ka v Mladé
Boleslavi, ktera se teprve postupné zajizdi.

Pro mé kvalitni spoluprace znamend vzijemny respekt, sdilenou
odpovédnost za pacienta a otevienou komunikaci. Bez toho by
ma prace nikdy nemohla mit takovou uroven, jakou chci drzet.

21. Co bylo pro Vds pri vybéru vybaveni ordinace stéZejni? Vzpo-
menete si, s jakym pfistrojem nebo postupem jste zacinala?

MUj prvni pfistroj byl Airflow Master Piezon. V roce 2013 to bylo
v podstaté to nejlepsi, co mohla dentalni hygienistka mit a ve sko-
le jsme si ho viechny prély. A ja na ném vlastné profesné vyrostla.
Moznd i proto mam ke znacce EMS tak blizky vztah — byla u mych
zacatka.

Na klinice u pana doktora Vosahla jsem zéroven pracovala i s EMS
Handy 2 a depuraci a ten rozdil byl tehdy obrovsky oproti externimu
pfistroji. Clovék si velmi rychle uvédomi, jak moc technika ovliviiu-
je preciznost, efektivitu i ergonomii prace. Takze kdyZ jsem zacala
podnikat, méla jsem EMS a uz pracovala dle GBT protokolu, protoze
jsem jiz tak byla naucena z kliniky u pana doktora Vosahla, kde jsme
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méli i prvni v CR nového Airflow Prohylaxis Mastera v roce 2016.
A to byl opravdu velky skok v technologii a komfortu osetfeni.

Pro mé je vybaveniordinace investici do kvality péce. A kvalita je
néco, na ¢em jsem nikdy nechtéla 3etfit.

Vzdélavani a profesni riist

22. Jak casto se vzdéldvdte a jaké formy vzdéldvdni preferujete?
Sledujete zahranicni trendy? Inspirujete se nékde konkrétné?

Vzdélavani beru jako naprosty zaklad své prace. Minimal-
né dvakrat az trikrdt ro¢né se ucastnim prezencnich prednasek
a workshopu. Osobni forma je pro mé nejcennéjsi — moznost si
véci vyzkouset, diskutovat, sdilet zkusenosti s kolegy a ptat se na
konkrétni situace z praxe je nenahraditelna.

23. Co povazujete za klicové pro dlouhodoby profesni riist den-
tdini hygienistky?

Jednoznacné vzdélavani. Bez néj to nejde. Obor se neustale vy-
viji a kdo chce drzet krok, musi byt ochoten ucit se cely zZivot. Stej-
né dulezité je ale i sdruzovani se s kolegynémi. Sdileni zkuSenosti,
oteviené diskuse, predavani dobré praxe. V nasem oboru podle
mé neni misto pro rivalitu — mnohem vic nds posouva spoluprace.

Velkou hodnotu vidim také v tom, Ze pfijimam studentky na
praxe. Mnozi si mysli, Ze uci jen mentor. Pravda je ale takova, ze i ja
se od nich u¢im. Generace Z pfichazi s jinym pohledem, novymi
trendy, technologickou samozfejmosti a ¢asto i vétsi odvahou véci
délat jinak. A to je inspirujici.

Profesni rdst podle mé neni jen o certifikatech na zdi. Je o ote-
vienosti, ochoté ménit své postupy a zlstavat pokorna vici tomu,
ze se mame porad co ucit.

24. Podporujete ve vzdéldvdni i sviij tym?

Ano - a je to pro mé naprosty zéklad. Vzdélavani neni benefit. Je
to podminka. Chci, aby se kazd4 ¢lenka tymu kontinudlné rozvije-
la, sledovala nové trendy a pracovala podle aktudlnich doporuce-
ni. Stejné tak je pro mé dulezité, aby byly ¢lenkami ADH. Profesni
sdruzeni vnimadm jako oporu, zdroj informaci i ochranu naseho
oboru.

Nejde mi jen o to, aby kazda z nds byla odborné silna. Jde mi
o to, aby cely tym drzel stejny standard. Pacient by mél citit kvalitu
a jistotu bez ohledu na to, ke komu si sedne do kresla.

Osobni rovina a work-life balance

25. Jak zvldddte skloubit podnikdni, prdci s pacienty a osobni
Zivot?
U¢im se to.

Dlouhou dobu byl maj osobni Zivot prakticky jen prace. Ordina-
ce, pacienti, budovani tymu, feseni provozu. Viechno ostatni slo
Casto stranou. Byla jsem nastavenda na vykon, na rudst, na zodpo-
védnost.

Dnes uz ale vim, ze dlouhodobé to tak fungovat nemuze. Proto
se uc¢im delegovat. U¢im se vic dGvérovat svym kolegynim. U¢im
se nebyt u vieho. Neni to pro mé jednoduché, ale je to nutné.

26. Co vdam pomdhd zviddat stres?

Jednoznacné sport. Pohyb je pro mé forma terapie. Kdyz si jdu
zacvicit nebo si jdu zabéhat, hlava se mi doslova vycisti. Vsechny
pracovni starosti, rozhodnuti a tlak se najednou zmensi. Najdu si
odstup a casto i feseni, které mi u pracovniho stolu unikalo. Sport
mi pomdahd udrzet psychickou rovnovahu, disciplinu i energii.
A zéroven je to cas, ktery patii jen mné. Bez telefonu, bez e-maild,
bez feseni provozu.

27. Jak nejradéji relaxujete?

Na kole a pfi prochazkéach v ptirodé. Jsem dité z hajenky, tak-
Ze les je pro mé pfirozené prostfedi. Prochazky mezi stromy jsou
pro mé doslova terapie hlavy — hlavné ve chvilich, kdy si potfebuiji
opravdu nadechnout a vsechno si srovnat.

Snazim se chodit co nejcastéji, idedlné po praci. Je to muj zpl-
sob, jak symbolicky ,zavfit ordinaci” i v hlavé. V |1été pak nejvic vy-
razim na kolo.

28. Co vds na vasi prdci nejvice napliiuje?

Samotny lécebny proces. Fascinuje mé ta proména — nejen to,
jak se zméni stav v Ustech pacienta, ale i to, jak se zménf jeho pfi-
stup. Kdyz vidim vysledek své prace a zaroven vdécnost v ocich
clovéka, ktery si uvédomi, ze miize mit zdravéjsi a krasnéjsi usmév,
je to pro mé obrovska satisfakce.

Nejde jen o odstranéni kamene nebo pigmentaci. Jde o zménu
navykd, o motivaci, o dlouhodobou spolupraci. A pravé ten mo-
ment, kdy pacient pochopi souvislosti a zacne se aktivné podilet
na své péci, je pro mé nejvétsi odménou.

Inspirace pro ostatni kolegyné

29. Co byste poradila hygienistce, kterd sni o vlastni ordinaci, ale
boji se udélat prvni krok?
Vétsina z nich se boji jedné véci - Ze nebude mit klienty.

Proto bych ji poradila, aby si jesté pred otevienim zajistila kva-
litni spolupraci se zubnim lékafem. Idedlné takovym, ktery ji bude
pacienty doporucovat a se kterym muze oteviené komunikovat
o lé¢ebnych planech i spolecné péci.

Silné propojeni s |ékatem je podle mé klicové. Nejen kvili napl-
néni diare, ale hlavné kvuli kvalité péce a jistoté v zacatcich. Kdyz
vite, Ze na to nejste sami, hned se dychd Iépe.

A pak uz je to o odvaze. Nikdy nebudou idedlni podminky
ani stoprocentni jistota. Ale pokud mate odbornost, chut pra-
covat a spravné lidi kolem sebe, prvni krok se nakonec vzdycky
vyplati.

Magazin Asociace dentalnich hygienistek CR / Jaro 2026 / www.asociacedh.cz 23


www.asociacedh.cz

i .

Rozhovor

-"

30. Jaké tri vlastnosti jsou podle vds pro podnikdni v oboru kli-
cové?

Prvni je vytrvalost. V podnikani nejde vsechno hladce. Prijdou
prekazky, tlak, pochybnosti okolii sloZité situace.

Druhou je zodpovédnost. Nejen za sebe, ale i za pacienty, tym
ajméno, které budujete. Kazdé rozhodnuti ma dopad a je potieba
za nim stat.

A treti je pokora. VG¢i oboru, vici koleglim, zubnim lékafdm
i vaci tomu, Ze se mame stéle co ucit. Jakmile si nékdo za¢ne mys-
let, Ze uz vi véechno, prestava raist.

31. Jste clenkou Asociace dentdlnich hygienistek. Jak vnimdte
clenstvi v této profesni organizaci? Méla jste vZdy v tomto sméru
jasno?

Jsem ¢lenkou Asociace dentalnich hygienistek a vnimam to jako
nutnost. Nedokazu si predstavit fungovat bez ni. V nasem oboru
se neustale méni legislativa, fesi se kompetence, vyklady predpi-
st i praktické otazky z provozu. Bez Asociace bych ¢asto neméla
na koho se obrétit. Pro mé je to predevsim komunita. Misto, kde
nejsme konkurence, ale kolegyné. Kde si mZzeme preddvat zkuse-
nosti, hledat podporu a spole¢né héjit nas obor.

Vzdy jsem byla jednoznacné pro ¢lenstvi. Troufam si fict, ze bez
Asociace bych nebyla tam, kde jsem. Clov&k na za¢atku fesi hlavné
praci a pacienty. Ale ¢im vic jsem rostla a ¢im vic jsem si uvédomo-
vala odpovédnost, kterou nesu, tim vic jsem chapala, jak dalezité
je mit profesni zazemi.

Klara Netolicka, DiS.

To, co mé Zene v pred je védomi, ze
poméaham lidem v péci o jejich celkové
zdravi. Abych toho dosahla, snazim
se klientdm poskytnout co nejvétsi
komfort, klid a hlavné peclivy zékrok.

Béhem 13 leté praxe jsem ziskala
hodné zkusenosti v o3etfovani
implantatd a rozsahlych rekonstrukci
chrupu, kdy je dentélni hygiena nutna
k udrzeni ndhrad zub{. Postupné

jsem oteviela 3 ordinace - v Chrudimi, Nemosicich u Pardubic
a v Mladé Boleslavi - ve kterych se setkate se mnou a mymi
kolegynémi.

Neustéle se vzdélavam na skolenich, kongresech
a workshopech. Bavi mé zkouset nové véci a studovat moderni
moznosti mediciny v prevenci onemocnéni dutiny Ustni. Jsem
fadnou ¢lenkou Asociace dentélnich hygienistek.
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Jak si usetfit ¢as v zubni ordinaci a zdroven nendsilné edukovat
pacienty jesté predtim, neZ vstoupi do ordinace dentdlni hygieny?
Jednou z efektivnich cest je vyuziti poutavych edukacnich materid-
I ailustraci v cekdrné. Aby vsak byly skutecné prinosné, je diileZité,
aby obsahovaly jen to nejpodstatnéjsi a byly napsdny jazykem sro-
zumitelnym pro kaZdého laika. Tématem tohoto vyddni DH spektra

je “zubni kaz’. Zamérujeme se predevsim na nejcastéjsi myty a fak-
ta - napriklad na otdzku dédicnosti, etiologii kazu, vliv slin ¢i stra-

Kazy... X I
Myty nebo fakta? X

. @

- Kazy..
lyty nebo fakta?

-NEJSOU DEDIENE... I 2
IEJ Zubni koz je bokter alni IOC CI OSUD?

onemacnénl, které patfebuje ke
svému vzniku 4 dileZité faktory- tje zpiisoben bakteriemi,
zub samotny, zubni plak, f druhem Streptococcus
sacharidy o dos froto j
M onemec

Co oviem dédidnd
hygienické r
ndvyky, tear zubl, slofeni sliny

Kazy... I
Myty nebo fakta?

Kazy..
lyty nebo fakta?

10

DLNA, ODOLNEJSI,

: 5

TAJNA ZBRAN
& JMENEM SLINA

] Povytisténl zubd se na jejich povrchu NEJODOLNEJSI
postupné v , okem neviditelnd
ol peftdia | ooy fici zubnihe kazu ndm mohou
né |dtky obsodenéd v
1 phipraveich
NEJ"-I| s0u flu wyulivaji se viak
fiklad posty s hydroxyapotitem

Fymatické posty.

peo jidle - je dobré ddt N f‘c:s aby pomohly
n:u:rcllzc.vct kyseliny a pfirozené odstranily
£ast nedistot.

pomdhaji udrkovat vyviZent pH v
A a podporuji p bni

Iky cemu? je
Sakterii a ky ér vhodnych
|e vidy dobré kon; ot 5
ygienistkou, aby byla péée o zuby
pfizplsobena individudinim
koidého pacienta

sl

vovacich ndvykd. Vénujeme se také tomu, jak mize sprdvnd péce
o zuby pomoci chrdnit nejen zdravi, ale i nasi penéZenku, a jakou
roli hraji v prevenci zubni pasty. Kvalitné pripravené materidly ndm
- jak uz bylo zminéno - mohou usetfit ¢as pri vysvétlovdni zdklad-
nich informaci a zdroven otevrit prostor pro hlubsi edukaci paci-
entd. Tyto materidly poskytujeme jako benefit pro nase cleny. Lze
je stdhnout na nasich webovych strdnkdch, zalaminovat a podle
potreby vystavit v ordinaci.

Kazy... l
yty nebo fakta?
|©

AZY PRES NOC?

¥ zub \|r|;|r1ku[ o zpracevant

Kazy..
lyty nebo fakta?

o

JiIZE NEBO ZIVOT?

W o viosnou pédl o zuby a
Biné nostavenymi

Iy oznatujeme jako zubni kaz. k"m s ""k" nechrénime jen

Eproto je ti2 vidy tou

W& tera pil

©a zubech vznikne, tim
zpravidlo | drasi je

Iy na tvrdych zubnich tkdnich a
Bjit vzniku kazu

#ni. Proto plati jednoduché providio:
B se rozhodnete o swé zuby spravné
L tim méné starosti | wdajl vés v

fiu Ceka.

Kazy... l
yty nebo fakta?
10

) o€l NEVIDI, TO
Y NEBOLI... NEBO?

Eim mistem vzniku zubniho kozu je

Kazy..
lyty nebo fakta?

10

L, KAVA, LIMONADA?

Wiprostor. Problémenm je, Ze tento typ e bakterie potfebujl k tvorbé kyselin
fpouhy ny. Spolehlivé
fiolit pfedeviim pomod skusovych

{ajch snimki, tzv. bitewingd, které se

| providelné pofizovat pfiblizné
Ené

e velikosti, kterd odpovi
Bzizubnim prostordm a s tim nam
§ini hygienistka

ouhodobé
Bdi - nizké pH, které vytvafi idedinl
3 phsobenl kozotvornych bakterii o
Zubni skloviny.
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Pravni poradna
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»,V ordinaci se na nds obraceji obchodni zdstupci riiz-
nych firem s nabidkou spoluprdce — napfiklad propagace
konkrétnich mezizubnich kartdcki nebo ustnich vod. Zd-
roven pacienttim bézné doporucuji konkrétni produkty,
které se mi v praxi osvédCily. Kde je hranice mezi odbor-
nym doporucenim a nepfipustnou reklamou?

Dobry den,

jde o velmi zajimavy dotaz, ktery nas privadi k otdzce toho, kde jsou
hranice bézného doporuceni pro pacienta a reklamy na zdravotnické
prostredky, pfipadné |éciva v bézné praxi dentalni hygienistky. Pokud
se bude jednat o reklamu, je potfeba dodrzovat pfisny rezim zakona
¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a souvisejicich predpist, ¢emuz se
pfirozené zdravotnicti pracovnici a poskytovatelé zdravotnich sluzeb
snazi vyhnout. V kazdodenni praxi dentalni hygienistky je zcela bézné
doporucovat pacientlim konkrétni pomucky — mezizubni kartacky, Gst-
ni vody nebo dal3i prostfedky Ustni hygieny. Sou¢asné se ordinace stale
Castéji setkavaji s nabidkami spoluprace ze strany vyrobct a distributo-
r0. Jaké jsou tedy hranice?

Pravni Uprava reklamy na zdravotnické prostredky vychézi predevsim
ze zadkona ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy, a je dale rozvijena vykla-
dovou praxi Statniho Ustavu pro kontrolu Ié¢iv. Pro praxi je klicové, ze
zakon chdpe reklamu velmi Siroce. Reklamou neni pouze klasicky mar-
keting, ale v zasadé jakakoli forma sdéleni, kterd ma za cil podpofit po-
uziti nebo prodej urcitého produktu. To znamend, Ze i zdanlivé bézné
doporuceni maze byt za urcitych okolnosti posouzeno jako reklama.

Rozhodujici je pfitom ucel sdéleni. Pokud dentdlni hygienistka dopo-
rucuje konkrétni pomtcku na zakladé individudlniho stavu pacienta,
jako soucast prevence ¢ilécby, zpravidla se jednéa o odborné doporuce-
ni, které neni reklamou. Takové sdéleni je soucasti poskytovani zdravot-
ni sluzby a sleduje terapeuticky, nikoli komer¢ni cil. Typickym pfikladem
je situace, kdy hygienistka po vysetieni doporuci pacientovi konkrétni
mezizubni kartdcek a vysvétli mu jeho spravné pouzivéni, popfipadé
vysvétli rozdily mezi jednotlivymi znackami a své zkusenostmi s nimi.

Jind situace vak nastadvé ve chvili, kdy se do doporuceni promitne
komer¢ni prvek. Pokud je doporuéeni motivovano spolupraci s vyrob-
cem, pokud obsahuje marketingova tvrzeni (,nejlepsi, ,nejucinnéjsi”)
nebo pokud je prezentovdno mimo kontext konkrétni péce (napfiiklad
na socialnich sitich nebo v ramci obecné propagace ordinace), mize
se jiz jednat o reklamu ve smyslu zékona. V takovém piipadé musi byt

splnény viechny zakonné pozadavky, které jsou pomérné pfisné.

Na zdkladé Vasich podnéta
Vam prindsime odpovedi
JUDr. Roberta Falbra do pravni
poradny ADH CR

Zakon zaroven rozlisuje reklamu ur¢enou odborniklim a reklamu ur-
¢enou verejnosti. Reklama cilena na zdravotnické pracovniky je pfipust-
n4, ale musi obsahovat objektivni, vyvazené a ovéfitelné informace, kte-
ré umozni vytvofit si vlastni odborny nazor. Typickym prikladem jsou
ndvstévy obchodnich zéstupct v ordinacich. | zde v3ak plati, ze sdéleni
nesmi byt klamavé nebo nelplné.

Naopak reklama vici vefejnosti podléha jesté piisnéjsim omezenim.
U nékterych zdravotnickych prostredkd je zcela vyloucena, u jinych
musi splnovat specifické obsahové nélezitosti. V praxi to znameng, ze
napfiklad prezentace profesionalnich pomtcek ur¢enych primarné pro
odborné pouziti smérem k pacientdm muze byt problematicka.

Zvldstni pozornost si zaslouzi oblast benefitd a spolupréace s vyrobci.
Zakon vyslovné zakazuje poskytovani darG nebo jinych vyhod zdra-
votnickym pracovnikdim v souvislosti s reklamou, s vyjimkou drobnych
predmétli nepatrné hodnoty souvisejicich s vykonem povolani. To zna-
mena, ze rlzné provize za doporuceni, bonusy za prodej nebo motivac-
ni programy mohou predstavovat vyznamné pravni riziko - a to nejen
z pohledu reklamy, ale i z hlediska profesni etiky.

Odpovédnost piitom nenese pouze samotna dentdlni hygienistka,
ale i poskytovatel zdravotnich sluzeb jako celek. Ordinace odpovida
za to, jakd sdéleni jsou v jejich prostorach nebo jejim jménem komuni-
kovana. To se tyka napiiklad umisténi reklamnich materidld v cekérné,
oznacovani,doporucenych produkti” nebo pfimého prodeje pomticek
pacientim.

Pro praktické fungovani ordinace Ize formulovat jednoduché pravi-
dlo: rozhoduijici je, zda zdravotnicky pracovnik vystupuje jako odbornik,
nebo jako propagator produktu. Pokud je doporuceni vedeno vyhrad-
né zajmem o zdravi pacienta a opira se o odborné posouzeni, je zpra-
vidla v poradku. Jakmile se viak objevi prvek podpory prodeje nebo
komer¢ni motivace, vstupuje do hry regulace reklamy se viemi jejimi
disledky.

Soucasny vyvoj vykladové praxe, véetné recentnich metodickych
upresnéni Statniho ustavu pro kontrolu léciv, ukazuje, Ze hranice meziin-
formaci a reklamou se postupné zpfesnuje. Pro zdravotnické pracovniky
to znamena, Zze béZna edukace pacienta zUstava bezpecnd, avsak jakékoli
propojeni s marketingem je nutné posuzovat obezietné. Konzervativni
pristup — tedy dlsledné oddéleni odborného doporuceni od komeréni
komunikace - zUstava z pravniho hlediska nejbezpecnéjsi cestou.
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Nejcastéjsi diivody pro udéleni pokuty
od cenové kontroly

Ing. Adam Slaby

Institut medicinské ekonomiky (IMEK) navazal spolupraci s ADH CR a v ramci této spoluprace bude jejim élenkam

pravidelné pomahat v oblasti ekonomiky, a to hned dvéma zpulisoby. Miizete se tésit jak na pravidelné ¢lanky v tomto

IMEK médiu, tak i na odpovédi na Vase dotazy v ramci ekonomické webové poradny na strankach www.asociacedh.cz/blog.
Institut medicinské ckonomiky  1Yt0 dotazy budou zpracovavany v predem domluvené kapacité.

Co prinasi EET 2.0?
Nova vlada predstavila nové EET 2.0, které bude predstavovat novy zplsob evidence trzeb s diirazem na moderni technologie
a efektivni propojeni s dalSimi systémy. Systém ma mda ma mit provazani na datovou integraci a automatizaci.

Neéktefi klienti se na toto téma jiz zacinaji ptat. Ackoliv nejsme experti na tuto problematiku a ani nenabizime zadny konkrétni pro-
dukt, doporucujeme nasledujici postup:

1. Pockejte a sledujte trh: \Vzhledem ke startu projektu v roce 2027 doporucujeme sledovat vyvoj a aktualni nabidky vasich stava-
jicich dodavatell ordina¢niho software. Je pravdépodobné, ze budou vyvijet nova feseni (tzv. add-ony), kterd budou kompatibilni
s vasimi soucasnymi systémy, ¢imz se celd integrace a implementace vyrazné zjednodusi. Doporucujeme se vyhnout provozovat
vice odlisnych izolovanych systém(l. Pokud mozno, preferujte systémy s jednordzovou potizovaci platbou, nikoliv mési¢ni poplatky
za provoz, které jsou ve vysledku témér vzdy drazsi.

2. Zkontrolujte podminky s bankou (pro bezhotovostni platby): Bezhotovostni platby mohou mit skrze platebni karty, nebo
QR kody. U platebnich karet jsou bézné urcité procesni poplatky, pticemz zavisi na vasich konkrétnich podminkach vedeni uctd
a bankovnich produktl. Pokud mate podminky bez poplatkt za platby kartou, doporucujeme pfijimat platebni karty. Banky obvyk-
le nabizeji kompletni feseni vcetné platebnich termindld. Toto feseni je zcela jisté nejrychléjsi a nejvice komfortni jak pro pacienty,
tak pro ordinace. Budte ale obezietni a zjistéte si, jaké poplatky se s timto fesenim poji, protoze se mohou lisit podle konkrétnich
bankovnich produkta.

3. Zvazte QR platby: | kdyZ QR platby nebudou mit poplatky, méjte na paméti, ze doba vyfizeni bude delsi, pravdépodobné cca
2-3 minuty, coz m{iZze znamenat zdrZeni pro vas persondl, a i po odeslani platby nemusi byt platba vidét ihned na vasem uctu, ale
v extremnich pfipadech az za 1-2 pracovni dny. Existuji tam tedy i mozna rizika nepovedenych plateb a agendy potencialniho sbéru
pohledavek.

4. Skoleni zaméstnanci: Jakmile budou k dispozici nové systémy, zajistéte $koleni pro zaméstnance, aby se s nimi rychle sezna-
mili a zajistili jste Uplnou implementaci do praxe - pokud zaméstnanec udéla presdlap a EET 2.0 nepouZzije, budou zcela jisté hrozit

postihy.

Uspésné podnikani preje,

Ing. Adam Slaby

Zakladatel

Institut medicinské ekonomiky, s.r.o.
www.imek.cz
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Mouth Cancer:
Why Early Detection Starts
in the Dental Chair

© 2025 Hu-Friedy Mfg. Co., LLC

Mouth Cancer: Why Early Detection Starts in the Dental
Chair

Globally, mouth cancer is one of the most common types of
cancers, but survival rates have remained low for decades and
there are poorer prognoses for these patients than those with
other head and neck cancers.

These plateaued rates of improvement for patients helped
spuran ADA summitin 2025 with experts from across dentistry,
medicine, and cancer research to brainstorm ways to partner
to increase outcomes for people with mouth cancer.

What should hygienists know about mouth cancer? This
Mouth Cancer Awareness Month, we highlight how they may
play a role in spotting it sooner.

Mouth Cancer Facts & Figures

Mouth cancer is more common in men than women, and in
people aged 50 and over. In 2024, the National Cancer Institute
estimated 58,450 new cases of oral and oropharyngeal cancer
in the United States and reported 12,230 people died of the
disease. The incidence of disease will rise by an average of 65%
by 2050, according to GLOBOCAN estimates.

Risk Factors & Red Flags

With prevention and early detection, it's possible that cases
of mouth cancer will not increase as much as experts predict —
and dental professionals are perfectly poised to help educate
patients on the risk factors and be on the lookout for signs and
symptoms.

The two leading risk factors for mouth and throat cancers
are HPV infection and tobacco use, according to The Journal of
the American Dental Association (JADA). While HPV infection
causes most of the cancers that develop in the back of the
mouth or throat, most people are exposed to at least one
strain of HPV, many of which are usually harmless and go away
with time. For some, it develops unnoticed for years until it
manifests as cancer.

However, tobacco use is the largest risk factor for cancers
that develop in the front of the mouth and lips. But the risk of
developing cancer increases even more when combined with
heavy alcohol use of more than four drinks per day.

Karcinom dutiny astni:
Pro¢ zacinda ¢asny zachyt
na zubarském kresle
Mgr. Renata Hordk Vedlich, Dis.

Karcinom dutiny ustni: Pro¢ zadina casny zachyt na
zubaiském kresle

Karcinom dutiny Ustni patfi celosvétové mezi nejcastéjsi
typy karcinomu, presto vsak zlistava doba preziti jiz desitky let
nizka a prognoza téchto pacientd je horsi nez u pacientl s jiny-
mi novotvary v oblasti hlavy a krku.

Tyto stagnujici vysledky lécby vedly v roce 2025 k uspora-
dani summitu Americké stomatologické asociace (ADA), kde
se sesli odbornici z oblasti stomatologie, vieobecné mediciny
a vyzkumu karcinomu s cilem hledat zpUsoby spoluprace ke
zlepseni vysledku [é¢by pacientd s karcinomem dutiny Ustni.

Co by mély védét o karcinomu dutiny Ustni dentdlni hygi-
enistky? V ramci Mésice povédomi o karcinomu dutiny Ustni
ukazujeme, jak mohou pomoci s jejim ¢asnym zachytem.

Fakta a ¢isla o karcinomu dutiny ustni

Karcinom dutiny Ustni je ¢astéjsi u muzl nez u zen a u lidi
starSich 50 let. Ndrodni onkologicky institut odhaduje, Ze
se v roce 2024 ve Spojenych statech objevilo 58 450 novych
pfipadl karcinomu dutiny Ustni a orofaryngu, a uvadi, Zze na
toto onemocnéni zemfielo 12 230 lidi. Podle odhadti platformy
GLOBOCAN vzroste vyskyt tohoto onemocnéni do roku 2050
v praméru o 65 %.

Rizikové faktory a varovné pfiznaky

Diky prevenci a ¢asnému zachytu je mozné, Ze pocet pfipa-
dl karcinomu dutiny Ustni nebude rdst tak rychle, jak odbor-
nici predpokladaji. Zubni profesionalové jsou ptitom v idealni
pozici k tomu, aby pacienty informovali o rizikovych faktorech
a patrali po pfiznacich a projevech onemocnéni.

Podle casopisu Journal of the American Dental Association
(JADA) jsou dvéma hlavnimi rizikovymi faktory karcinomu ust
a krku infekce HPV a uzivéani tabéku. | kdyz zplsobuje vétsinu
nadord v zadni ¢asti dutiny Ustni nebo v krku infekce nékterym
typem HPV, vétiina lidi se béhem Zivota setka alespon s jed-
nim typem HPV, pficemz mnohé z nich jsou obvykle neskod-
né a infekce casem samovolné odezni. Nékteré se vsak mohou
rozvijet nepozorované po mnoho let, dokud se neprojevi jako
karcinom.

Nejvétsim rizikovym faktorem pro ndadory, které vznikaji
v predni ¢asti dutiny Ustni a na rtech, je vsak uzivani tabaku.
Pokud se ale uzivani tabaku kombinuje s nadmérnou konzu-
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Prevention of mouth cancer includes getting the HPV
vaccination; stopping smoking and vaping; stopping the use
of chewing tobacco; and reducing alcohol consumption.

When mouth cancer becomes symptomatic, signs can vary,
like mouth sores that don't heal or trouble opening the mouth.
Hygienists should also pay close attention to patients who
complain about the presence of a neck mass, a sore throat, and
difficulty swallowing.

The Hygienist’s Frontline Role in Early Detection

Dental hygienists can play an active role in spotting signs of
mouth cancer early. As always, keeping an updated medical,
social, and dental history isimportant in monitoring risk factors
and potential symptoms.

The evidence to establish whether or not screening would
decrease the mortality rates of mouth cancer is inadequate —
therefore, there are currently no population-based screening
programs to support it. However, some advocates recommend
opportunistic screening or screening during periodic health
examinations, because most people see their dental team
more than their PCP with consistent appointments every three
to six months.

Visual examinations are one of the most effective ways to find
mouth cancers early. Mouth cancer can develop in a variety of
places, according to The JADA. It can develop on the gums, the
retromolar trigone, the lips, the front of mouth, the front of
or under the tongue, the hard palate, or inside the cheeks —
though, as the American Cancer Society reports, the tongue is
the most common subsite of the cancer.

Oral lesions with red and white patches can be precancerous
signs, the ADA states. Hygienists should also look out for
patients who present with an ulcerated mass, fullness, or
irregular erythematous mucosal change in the palatine
tonsils or the base of the tongue. See our 2024 article for Irene
lancu’s advice on visual and physical examinations and steps to
diagnosis, or you can undertake a complimentary continuing
education course from Hu-Friedy on oral cancer screening.

Whether hygienists use traditional techniques or new tech,
they certainly play an important part in helping their patients
catch mouth cancer sooner.

Tell us in the comments: How do you think the dental and
medical fields can better work together to boost mouth cancer
survival rates?

2

maci alkoholu, tj. vice nez ¢tyfmi sklenkami denné, riziko vzni-
ku rakoviny se vyrazné zvysuje.

Prevenci karcinomu dutiny Ustni je nechat se ockovat pro-
ti HPV, prestat koufit a vapovat, prestat uzivat zvykaci tabak
a omezit konzumaci alkoholu.

Pocatecni ptiznaky karcinomu dutiny Ustni mohou byt rdzné,
napfiklad $patné se hojici viedy v Ustech nebo potize s otevira-
nim ust. DentdIni hygienistky by také mély vénovat zvysenou
pozornost pacientlim, ktefi si stézuji na zvétsené mizni uzliny
na krku, bolest v krku nebo potize s polykdnim.

Role dentalni hygienistky v prvni linii casného zachytu

Dentalni hygienistky mohou hrét aktivni roli pfi ¢asném roz-
pozndni pfiznakl karcinomu dutiny Ustni. DlleZité je vést, jako
vzdy, aktualni zdravotni, sociadlni a stomatologickou anamnézu,
aby bylo mozné sledovat rizikové faktory, pfipadné priznaky.

Diikazy o tom, zda screening skute¢né snizuje umrtnost na
karcinom dutiny Ustni, zatim nejsou dostate¢né. V souc¢asnos-
ti proto neexistuji populacni screeningové programy, které by
screening podporovaly. Néktefi odbornici vSak doporucuji tzv.
oportunni (pfilezitostny) screening nebo screening béhem
pravidelnych zdravotnich prohlidek, protoze vétsina lidi na-
vstévuje svlij stomatologicky tym castéji nez praktického léka-
fe, obvykle kazdych tfi az Sest mésica.

Vysetieni pohledem patfi mezi nejucinnéjsi zptisoby cas-
ného zdchytu karcinomu dutiny ustni. Podle ¢asopisu JADA
se mUze karcinom dutiny Ustni vyvinout na rlznych mistech.
MuUzZe se objevit na dasnich, v oblasti trigonum retromolare, na
rtech, v predni ¢asti dutiny Ustni, na predni ¢asti jazyka nebo
pod jazykem, na tvrdém patfe nebo na bukalni sliznici. Podle
Americké onkologické spolecnosti je ale nejcastéjsim mistem
vyskytu jazyk.

Oralni |éze s cervenymi a bilymi skvrnami mohou byt podle
ADA pfiznakem prekancerézy. Hygienistky by také mély véno-
vat pozornost pacientlim, u kterych se objevi slizni¢ni ulceréza,
zdufeni nebo nepravidelné erytematdzni zmény sliznice v ob-
lasti patrovych mandli nebo u kofene jazyka. V nasem éldnku
zroku 2024 najdete od Irene lancu doporuceni, jak vysetfovat
a diagnostikovat karcinom dutiny Ustni pohledem a dalSimi
fyzikalnimi metodami. Pfipadné mUzete absolvovat bezplatny
vzdéldvaci kurz o screeningu karcinomu dutiny Ustni od spo-
le¢nosti Hu-Friedy.

At uz dentdlni hygienistky pouzivaji tradi¢ni metody nebo
nové technologie, hraji pfi ¢asném zachytu karcinomu dutiny
ustni dllezitou roli.
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Tésit se mlzete na nové odborné ¢lanky, na vybér toho nejzajimavéjsiho z pravni a ekonomické poradny.
Nebudou chybét novinky na téma soukromé praxe.

Pokud se Vam casopis libi, budeme radi za Vase napady a postiehy, které mliZou byt inspiraci pro dalsi
vydani. Své reakce, naméty a pripominky muzete zasilat na adresu dhspectrum@asociacedh.cz.

Mate chut prispét zajimavym ¢lankem do naseho magazinu, nebo mate zajimavou fotografii z praxe? Radi Vas
¢lanek nebo fotografii zafadime do nékterého z dalSich ¢isel magazinu. Kontaktujte nas na nasi emailovou adresu
dhspectrum@asociacedh.cz.
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